MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Esperanza y @ Fortalecimiento de ia Democracia”

RESOLUCION GERENCIAL N°125-2026-GM-MDCG
Castillo Grande, 01 de julio del 2026.

i GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GRANDE, gue suscribe:

VIZTO:

. Bl Expodiente Admimatrative N° 2040-2026, de fecha 04 de junio de 20286, que contiene la
solicitvd oresentada por le servidora Miriam Yaneth Aquino Herrera, el [NFORME N*231-

1 sgoa-GAFTMDOG, de fecha 25 de funic del 2026, donde solicts se TeConOLcA mediants asto

resolutivo, s8 aprucbe al permiso por \actavio inetitucional, el Informe M= 202-2026-RR.HH-
_ CAR-YSC/MDOG,; emitido por la Umidad de Recursos Humanoes, donde splicite se reconuzia
msdiante setp resclutive la solicitud de storgamiento de permiso pov lactancia materns
o = | presentada por |a servidora Miriam Yaneth Aguino Herrera y la OPINION LEGAL N7183-

) o006-0AJ-MDCG, de fecha 30 de junio del 2028, emitido por la Ofcing de Asesoria Juvidica

de la Municipalidad Distrital de Onstitls Grande y demds actuades (ue goompanan ¥

) Que, conforme al articulo 194° de 1a Constitucién Politica del Tstado, modificada
por la Ley N® 30306, #n concordancia con ol Articulo 1T del Titulo Preliminar de la
Lay Organica de Municipalidades, Ley e 27972, las municipahidades son brgenos
as Gebierno Local que emanan de la voluntad popular con autenomia politica,
econémica y adminigtrative en los asuntos de su competenciai dicha autonomisa

racica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administratives v de

administracién con sujecién al ordenamisnto juridico:

Que, conforme lo establece o] prticulo 1° de la Ley N° 27240 (modificado
conseculivamente por las Leyes Ne 97691 y N? 28731), la madre trabajadors, gl
téymino del periodo postnatal, tiane devache 2 L!;ga (01) hora diaria de permiso por
lactancin materna hasta gue su o pumpls un (01} afio de edads determinando con
pardcter mandatorio gue dicho tiempo «e considera como tiempo efechivamenis
trabajado para todes los efeutos legales, incluyendo el goce de la remuneracitn

correspondienten, ¥ precisando que este pETMISO 0O puede ser sugtituido por ningfin

tipo de compensacidn BooTIHTLNA
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Que, de forma paralels, el crdenamiento juridico nacional cautela de manera
independiente el acceso al lactario institucional conforme a la Ley IN° 28896 y su
" Reglamento aprobade por Decreto Supremo N® 023-2021-MIMP, definiéndolo como
un ambhiente sspecialmente acondicionado dentro de la entidad para que las madres
extraigan v conserven la leche materna en condiciones tptimas de salubridad

oy, durants su jornada iaboral;

. Que, el articulo 13° del citade Reglamentlo de la Ley N 20896 establece que el
lactario debe ubicarse en une zoma alejada de #reas peligrosas o contaminadas,

encargando la evaluacibn de su ubicacidn al Comité de Seguridad y Salud en el
" ’I'rahajn, con participacién de Recurses Humanos yfo Bienestar Social y Medicina

deupacional. Asimismo, el articule 14° de la miama norma fija las condiciones

imas para su implementacidn’ un area mimma de 7,60 m? privamdad (uso

mesas, dispensadores de papel v jabdn), refrigeradora o frigobar de uso exclusive,

accesibilidad (preferencia en 1° o 2° piso) v lavabo interno para la higiene:

Que, el articulo 13° del D.S, N® 023-:2021-MIMP precisa puntualmente que el

tiempo de uso del lactario no debe ser menor a una (01) hora por jornada de trabajo,

el cual puede fraccionarse segin lag necesgidades de la madre. Asimismo, es de
estricta relevancia legal destacar que el uso del lactario es un derecho autonomo que
no sustituye, ni se descuenta, ni se acumula con la hora diaria de permiso por
lactancia materna otorgada por la Ley N° 27240, configurandose ambos come

beneficios independientes v concurrentes:

Que, los derechos laborales poseen un cardcter irrenunciable consagrado
constitucionalmente y se rigen bajo el principio del Interés Superior del Nifio, por 1o
gue corresponde a las entidades del Estado amparar formalmente estas peticiones &

fin de evitar incurrir en contingencias o infracciones en materia socio-laboral;

Que, mediante el expedients adminiatrativo N°® 2040-20286, de fecha 04 de junio de
20286, 1a servidora Miriam Yaneth Aquino Herrera solicita formalmente a la entidad

el otorgamiento de su hora de lactancia y 2l acceso al lactario institucionaly

Que, mediante el INFORME N°282-2026-RR.HH-YSCMDCG, de fecha 25 de

junio del 2026, emitido por la Unrdad de Recursos Humanos, solicito se reconozea




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

mediante acto resplutive la solicitud de otorgamiento de permiso por lactancia

materna presentada por la servidora Miriam Yaneth Aguine Herrara:

materna presentada por la servidora Miriam Yaneth Aquino Herrera. en cuanto el
uso de lactancia institucional, corresponde comunicar la imposibilidad material de

=W su otorgamiento por la inexistensia de dicho ambiente en la entidad;

Que, mediante la OPINION LEGAL N°182-2026-0AJ-MDCG, de fecha 30 de
funio del 2026, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica de la MDCG, Es
PROCEDENTE CONCEDER a favor de la administrada el derecho a una (01) hora
diaria de permiso por lactancia materna hasta gue su menor hijo eumpla un (01) afio
de edad, tiempo que seré considerado como efectivamente trabajado para todo afecto

legal y remunerativo, encomendando & la Unidad de Recurses Humanos coordinar

con la servidora la programacién horarvia que mejor concilie las necesidades de la

maternidad ¥ 1a confinuidad del servicio;

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2026-MDCG/A,
delega al Gerente Munieipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande las facultades
para emitir y suseribir actos administrativos y de adminstracién y & acuerdo con el ftem 3.8.
cefiala “Otorgar Y Reconocer Por Acto Resolutivo, Todos Los Derechos Y Beneficios Que
Egtablescan Las Normas Laborales A Todos Los Servidores, Cualgquiera Ses La Naturaleza
O Regimen Correspondientea La Segunda Instancia Administrativa”.

Estando en las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades Ley N'27972.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER de manera formal a favor de la C.P.C
MIRIAM YANETH AQUINO HERRERA, servidora de la Municipalidad Distrital de
Castillo Grande, el derecho & una (01) hora diaria de permiso por lactancia materna
hasta que su menor hijo cumpla un (01) afo de edad hasta el 11 de enero del 2027,
tiempo que serd considerado como efectivamente trabajado para todo efecto legal v
remunerativo del siguiente horario:

08.00 am a 09.00 am.

2.30 pm a 3,30 pm.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos
. toordinar con la servidora la programacién del permiso concedide en el articulo
primero, de forma que coneilie de la mejor manera las necesidades de la maternidad

&) v 1a continuidad en la prestacion del servicio institucional.

ARTICULO TERCERO.- GARANTIZAR = Ia servidora el hbre acceso y el tiempo

razonzble (no menor a una hora por jornada laboral) para el uso del lactarie

-~.' stitucional de la Municipalidad Distrital de Castille Grande para la extraceién y
. g }'r servacién de la leche materna, conforme a los parametros fijados por el D.5. N°

TICULO CUARTO.- DISPONER de manera excepcional que, en caso el lactario
fisieo de la entidad no eumpla temporal o permanentements con las condiciones
minimas exigidas por la normativa de la materia, o se presenten restricciones
justificadas en la infraestructura, se concedera de manera alternativa dicho tiempo

(una hora diaria por jornada laboral, la cual podra ser fraccionable) fusra de la

entidad para el uso de un lactario o el fin correspondiente, encomendando a la

Unidad de Recurses Humanos la supervisién y facilidades del caso.

ARTICULO QUINTO .- NOTIFICAR a la (Gerencia de Administracion y Finanzas,
TTnidad de Becursos Humanos, dispuesto en ¢l presenta acto resolutivo conforme a

sus atribuciones.

ARTICULQ SEXTO . — NOTIFICAR & la C.P.C Miriam Yansth Aquino Herrera para

conocmiento de cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARCGAR, a la Oficina Informatica v Sistemas su
publicacién en &l portal [nstitucional hitp-dwww municasts

C.C

Gerenciz de Administracién ¥ Finanzas
irnidad de Recursos Humancs

Ofivina de Informition v Biateman
Archive/GMOIDTG




