MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Fsperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION GERENCIAL N°0041-2026-GM-MDCG

Castillo Grande, 03 de marzo del 2026.

El GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GRANDE, que suscribe:

7 de Administracién y Finanzas de la MDCG, solicita LA APROBACION DEL PLAN
DE TRABAJO POR CONMEMORARSE DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert modificada por Ley N°

o

| Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 84° de la referida norma, dispone que: “Las municipalidades, en

=] . . . .
E materia de programas sociales, de defensa y promocién de derechos, ejercen las
Ly
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‘i-‘;_”'?.iw?u 613/’ siguientes funciones: 2.4. Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de
T R o

asistencia, protecciéon y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes,

mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién

en situacidn de discriminacion”;

Que, la Ley N°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar es la norma promovida por el Estado

peruano con el fin de prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia contra

las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo familiar,
producida en el Ambito publico o privado. HEspecialmente cuando se encuentran en

situacién de vulnerabilidad, por edad o situacién fisica como las nifias, nifos,
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adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad. Establece
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencién, atencién y proteccién de
las victimas, asi como reparacién del dafio causado; y dispone la persecucidn, sancién
y reeducacién de los agresores sentenciados con el fin de garantizar a las mujeres y
al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de sus

derechos;

Que, la‘Ley N°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,

que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas

publicas en los &mbitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y

hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
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“ fS’ “‘anestal y autonomia, impidiendo la diseriminacion en todas las esferas de su vida,
|pbl1ca y privada, a la plena igualdad, sefiala en su articulo 6°: “(...) ¢) Desarrollar

!
utas, planes y programas para la prevencion, atencién y eliminacién de la violencia

&
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SeLOCENT en todas sus formas y en todos los espacios, en especial la ejercida contra las

mujeres”;

Que, el articulo 72° del T.U.O. de la Ley N°27444, Tey del Procedimiento

EAdmlmstlatwo General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019,

" Pl i"l-’l
\\(,-g; fipl .0&4 establece “Fuente de competencia administrativa. - Inciso 72.1. La competencia de

las entidades tiene su fuente en la Constitucién y en la ley, y es reglamentada por
las normas administrativas que de aquéllas se derivan; inciso 72.2. Toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente

cumplimiento de su misién y objetivos (...)”;

Que, mediante el INFORME N°105-2026-RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 03 de
marzo del 2026, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, donde solicita

aprobacién mediante acto resolutivo el plan de trabajo POR

CONMEMORARSE DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (08 DE
MARZO);

Que, mediante el INFORME N°038-2026-GAF/MDCG, de fecha 03 de marzo de
2026, el Gerente de Administracion y Finanzas de la MDCG, solicita LA
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APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO POR CONMEMORARSE DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER (08 DE MARZO);

Gerente de Planificacién y Presupuesto, presenta disponibilidad presupuestal para
la ejecucion del POR CONMEMORARSE DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
(08 DE MARZO);

Rubro : 09

Meta 40

(Clasificador de gastos © 2.3 27.1.1 9.9

TOTAL : S/. 5,900.00 soles.

del “Plan de Trabajo de POR CONMEMORARSE DIA

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2026-
DCG/A, delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo

rande las facultades en Materia de Actividades de Mantenimiento y a acuerdo con

Ny,
WS IREUPUERYZ el [tem 5.1. sefiala “Aprobar Planes de Trabajo de cualquier actividad de la entidad”.
o S L

Estando en las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades
[ Ley N°27972.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el “PLAN DE TRABAJO POR CONMEMORARSE
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (08 DE MARZO) de la Municipalidad
Distrital de Castillo Grande, con un monto de S/. 5,900.00 (Cinco Mil Novecientos

con 00/soles, el mismo que como anexo forma parte integrante la resolucion;

ARTICULO 2° AUTORIZAR la ejecucién del POR CONMEMORARSE DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER (08 DE MARZO) de la Municipalidad Distrital
de Castillo Grande.
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ARTICULO 8°.- ENCARGAR al Gerente de Administracién y Finanzas, Unidad
de Recursos Humanos, a la ejecucion del POR CONMEMORARSE DIA

INTERNACIONAL DE LA MUJER (08 DE MARZO) de la Municipalidad Distrital

de Castillo Grande, aprobado por el primero de las conclusiones, debiendo efectuar

responsabilidad.
ARTICULO 4°- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la

Gerencia Municipal, Gerente de Administracion y Finanzas, Unidad de

¢ Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente resolucion.

TICULO 5°.- ENCARGAR, a la Oficina Informatica y Sistemas su publicacién en

el portal Institucional http:/www.municastillogrande.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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C.C.

Gerencia Municipal

Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Gerencia de Administracién y Finanzas
Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Informética y Sistemas
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