MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION GERENCIAL N°125-2025-GM-MDCG
Castille Grande, 25 de Noviembre del 2025,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GHANDE, que sugeribe:

Fl INFORME N®*831-2026-RR.HH-YSC/MDCG, de [echa 25 de Noviembre dal
'.Riﬂﬁ, de la Unidad de Recursoe Humanos, en o que solicita que ge reconozen el pago de
vacaciones truncas 8 favor de la ex servidor IVO DOMINGUEZ MALLQUL ¥ la
OPINION LEGAL N°132-2025-04AJ-MDCG, y demas actuados que acompafian, yi
CONSIDERANDO:
Gue, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, sefiala que las

 municipalidades son Grganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho

: | pliblico ¥ tienen autonomis pujiti-:m. ecomdmica ¥ administrativa en loa asuntos de su

"-qt#tahlﬂca para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

“admimstratives ¥ de administracién, con sujecion al ordenamiento juridieo:

Que, la Ley N°28175 - Ley Marco del Emplee Piblico, establece en su artieulo 47
,.H-IL'.." elasificacidn del personal del empleo pablico, precisando en su numeral 21 al empleado
b -'.'J eonfianzs, definiéndelo como aquel que desempeiin cargo de conflanza técnico o
politiea distinta al funcionario piblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien
designa o remueve libvemente v en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores

=, pliblicos o existentes en cada entidad;

Que, la Ley 29849 que establece ln eliminacién progresiva del Contrate

| I. 2 Administrativo de Servicio CAS amplin otorgamiento de otros derechos laborales, en su
Art, 2" modificaciin de los Art. 3 y 67 del Decreto Legislative 1057, referidos a la definicidn
del Conteato Administratve de Servicios ¢l mismo que queda establecido de la siguiente
manera: “El Contrato Administrativoe de Servicio constituye una modalidad espocial de

pontratacion laboral, privativa del estado. Se t‘El:'IJlﬂ por la presente morma, no se

_ # 1a actividad privada ni a otras normas que regulan carveras administrativas especiales,
.—“f i \]El Régimen Laboral de ls Especial del Decreto Legislative 1037 tiene cardeter
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transitorio, el Art 6° que se reficre al beneficio de gertos derechos dentro de ello la

Vacacidn Remunerativa de treinta (30) dias naturales:

Que, asimismo, respeeto al pago de vacaciones truncas, el Articulo 8° Numeral 8.6
del Reglamento del Deereto Legislativa N® 10567, modificado por el Deereto Supremao 065
& 2011-PCM. sefials que” "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
¢ servicios, con el que se aleanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho
—— 4 una compensaciin a raztn de tantos dozaves ¥ treintavo de la retribucién como meses
v dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al

Asimisma, cabe indicar que ante la extincidn del vineulo laberal de un servidor

perteneciente al régimen del Degreto Legislative N*1057, las entidades pdblicas se

nAl 2} enenentran obligadas o efectuar la liquidacion de beneficios (vacaciones no gozadas y

J ’){, t',i:_uncaa‘.l y proceder con el pago en el plazo establecido por la Novena Dispoaicitin
Z".IH.': E.?mpie mentaria Final del Reglamento del Decreta Legislative N*1057, aprobado por el

' Decreto Supremo N*075-2008-PUM y modificatovias;

r El derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS 8¢ otorga por treinta

II {30) diaa ealendarios, una ver camplido el afio de la prestacidn de servicios: sin embargo,

= gi ¢l contrato CAS concluye al afio de servicioa o después de este sin que se haya hecho

A\ efoctivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al
descansa fisico scumulade y no gozado por cada afe de servicios cumplido, sin observar

a tal efecto, un maxime de periodos;

Que, en el segundo pireafo del articulo 71° del TUO de la Ley del Impuesto a la
Witentn y la Cuarta Disposicién Final de la Ley N°27356, la obligacion de retener el

# Qe las contribuciones al ESSALUD solamente se generard una vez que el (rabajador
complete un afio de servicios para el empleador ¥y no en una opertunidad anterior,

siempre que se haya cumplido con los requisitos establecidos para tal efectoi

Que, con Resolucién de Alealdia WE32R-2023-MDOG, de fecha 06 de setiembre de
2023, se DESIGNO al ing, IVO DOMINGUEZ MALLQUI, como Gerente de Gestitn de
Riesgos y Desastres de la MDOG:

Que, mediante CARTA N002-2024, de fecha 11 de diciembre de 2026, suscrito por
el sefinr IVO DOMINGUEZ MALLQUIL solicita pago de vacaciones truncas;
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Que, mediante el INFORME N'610-2025-RR, HH-YSC/MDCG, de fecha 11 de

noviembre de 2026, suscrito por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la

habilitacién presupuestal para efectunr el pago de vacaciones truncas del ex servidor

Que, con INFORME N°693-2025-GPP-MDCG, el Gerente de Planificacion y
Presupuesta (e) da la habilitacidn presupuestal para el pago de vacaciones truncas del
Ex Servidor.

Que, con INFORME N°631-2026-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 19 de noviembre
2 dal 2025, solicita gue se reconozea el pago de vacaciones truncas & favor del ex servidor
487 TVO DOMINGUEZ MALLQUE

Que, el derecho a descansa vacacional mediante el régimen CAS se otorga por

| treinta (30) dias calendarios, una vez camplido el ane de In prestacion de servieios: sin

Etu.hmgn:- si el contrato CAS concluye al afo de servicios o después de este sin que se haya
'lleghﬂ efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente
ol descanso fistco acumula ¥ no gozado per cada afio de servicios cumplidos, sin ohservar

a tal efecto, un maximo de periodos:

PERIODO: 04/09/2025 al 30/04/2024
REMUNERACION MENSUAL : §/.2,000.00

ol NETO A PAGAR 1,166.06
ey APP INTEGRA 149.71
RENTA DE 5TA CATEGORIA 0.00

DESCUENTDS 0.00

TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS 1,316.67

ESSALUD 9% 118.60

TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR 1,436.17

G Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°140-2025-
7 MDOGIA, delegn al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande
las facultades para emitir ¥ suscribir actos administrativos ¥ de admimstracién ¥y a
acuerdo con ¢l Ttem 3.8 sefala "Otergar y reconocer por acto resolutive, todoa los derechos
vy beneficios que establecen las normas laborales a todes los gervidoves, cualguiera sea su

| naturalesa o régimen correspondients a la segunda instancia administrativa’

K mérito a los fundamentos expuestos y on uso de las facultades otorgadas en la
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ARTICULO PRIMERD. - RECONOCER y OTORGAR la compensacién por
vacaciones truncas del ex servidor IVO DOMINGUEZ MALLQUI, por el monto de

PERIODO: 04/08/2023 al 3040412024
REMUNERACION MENSUAL * §/,2,000.00

NETO A PAGAR 1,166 96
AFP INTEGRA 149.71
RENTA DE 5TA CATEGORIA [INALH]
DEACUENTOS (.00
TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS 1,316.67
ESSALLID 9% . . 11560 |
TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR 1,436.17

gﬁggm SEGUNDD. — ENCARGAR, a la CGerenciz de Planificacion y

Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanes, lo

dispueste en el presenta acto resolubive conforme a sus atribuciones,

CAF®, - ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracion v

e Finanzas, Unidad de Recurscs Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO, - NOTIFICAR, [a presente Resolucién del ex servidor IVO
DOMINGUFEZ MALLQUT, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, a la Oficina Informitica y Sistemas su
hiblicacién en el portal Institucional http:iwerw municastilloprande gob.ped .
REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE
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