MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION GERENCIAL N°124-2025-GM-MDCG

Castillo Grandes, 21 da Mowiembpe del 2025,
EL GERENTE MUNICIFAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GRANDE, que suseribe:

El INFORME N°633-2025-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 19 de Noviembre del
2023, de la Unidad de Recursos Humanos, en la que solicita que se reconozea ol pago de
W ¥acaciones truncas a favor de la ex servidora RODRIGUEZ GUIZABALO MABJORL, v
-ﬂ n OPINTON LEGAL N°131-2025-0AJ-MDCG, v demids actuados que acompafian, yi

!r."f_f_l B N thnn ¥ tienen sutonomia politica, econdmica ¥ administrativa en los asuntos de su

{"I:.:. '-::~'='-" -';-ﬁqmpum ncia y concordante con lo dispuesto en ol avtieuls IT de la Ley N"27972 — Lay
"\ Vigo th:g&nu:ﬂ de Municipalidades, La autonomia que la constitucién pelitica del Pert
""\.‘x':'x" o

BHIJEhIE-E-E para laa municipalidades radica en ln facultad de ejercer actos de gohierno,
administrativos y de adminiatracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico;

g Que, la Loy N'28175 — Ley Marco del Empleo Piiblice, establece en su articulo 47,
,r_m * elasificacin del personal del empleo piblico, precisando en su numeral 2) al empleadn
de confianza, definiéndole como aguel que desempefia cargo de confianza técnico o
politica distinta al funcionario piblico, quien a gu vez se encuentra en el entorno de quien
"'. designa o remueve libremente ¥ en ningiin easo serd mayor al 5% de los servidoros
| piiblicos o existentes en cada entidad;

Que, ln Ley 20849 que establece la oliminacién progresiva del Contrate
Administrative de Servicio CAB amplin otorgamiento de otros devechos laborales, en su
A Art. 2" modificacion de los Art.3" vy 6" del Decreto Legislativa 1057, referidos a la definiciin

O del Contrato Administrativo de Servicios el mismo que queda establecido de la sigeiente
1oy manera: "El Contrate Administrativo de Servicio constituye uns modalidad especial de

contratacion laboval, privativa del estado. Se reguls por la presente norma, no ee
encuentra sujete a la Ley de Bases de la Carrera Administrativas, el régimen Laboral de
la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.
El Régimen Laboral de la Especial del Decreto Legislative 1057 tiene cardcter
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

de abril de 2024, como jefe de la Unidad Téenica Municipal de Agus vy saneamiento de la
MDCG:

Que, mediante ADENDA N001-2024, al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO N°011-2024°'MDCG, se repueva el contrato o la Srta. RODRIGUEZ
GUIZABALO MARJORIL desde el 01 de mavo al 31 de junio de 2024, como jefe de la
Unidad Téenica Municipal de Agua y saneamiento de la MDCG;

Que, mediante ADENDA N"002-2024, al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO N011-2024-MDCG, se renueva el contrato a la Srta. RODRIGUEZ
GUIZABALO MARJORI, desde el 01 de agosto al 31 de octubre de 2024, como jefe de la
Unidad Téenica Municipal de Agua v saneamiento de la MDOG:

. Que, mediante ADENDA N003-2024, al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
E?-.:-‘é_::ln_‘JEEmEIU N011-2024-MDCG, se renueva el contrato a la Srta, RODRIGUEZ
2 II_“;.;'_':'E?IJ[EAB&LD MARJORI, deade el 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2024, como jefe

| = I‘ ':;de la Unidad Técnica Municipal de Agua v saneamiento de la MDOGE

e
.

] et Que, mediante el expediente administrative N°003-2026, de fecha 02 de enero de
: 2025, suscrito por la Sita. RODRIGUEZ GUIZABALD MARJORI, solicita el pago de

) :f'i'-, vacaciones trunea del afio 2024;

% Que, mediante el INFORME N'14-2025-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 12 de
noviembre de 2025, suscrito por la jefa de la Unidad de Hecursoe Humanos, solicita la
hahilitacitn presupuestal para efectuar el pago de vacaciones truncas de Ia ex servidora
RODRIGUEZ GUIZABALO MARJORI

Que, con INFORME N°804-2025-GPP-MDOCG, o] Gerente de Planificacion
Prezupuesto (e} da la disponibilidad presupuestal para ¢l pago de vacaciones truncas del

Eervidor,

Que, con INFORME N°628-2025-RRE. HH-YSC/MDCG, de fecha 18 de noviembre
del 20256, emitido por la Jeln de la Unidad de Hecursca Humanos, donde solicita
aprobaciim de certificacion N°904 correspondiente al pago de vacaciones truncaa en la

modalidad del régimen laboral del 1)L 1057 a favor de la ex servidora RODRIGUEZ
GUIZABALO MARJORL

Que, con INFORME N*633-2025-RR. HH-YSC/MDCQG, de fecha 19 de noviembre
del 2025, solicita que se reconozea ¢ page de vacaciones truncas en la modalidad del
régimen laboral del D.L 1057 a favor de la ex servidora BEODRIGUEZ GUIZABALQ
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PERIODO: 12/09/2023 &l 31/12/2024

REMUNERACION MENSUAL : 8/.2,000.00
NETO A PAGAR 206503
AFP INTEGRA 235,50
RENTA DE 6TA CATEGORIA 0,00
DESCUENTOS 0,00
S ,;;,,-.._ TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS 2 333.33
/ro{a-?ﬁ\ Tah ESSALUD 9% 210.00
IERRRATEN T TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR 2.543.33

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

‘ ') CASTILLO GRANDE

e T GERENCIA MUNICIPAL

MARJORI, que ol derecho a descanso vacacional mediante el égimen CAS se otorga por
treinta (30) dins calendarios, una vex cumplido el afio de la prestacién de servicios: sin
;.T:ﬁ embargo si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de este gin que se haya

1=k Lhecho efective el respective deseanso fisico, el trabajador percibe &l pago correapondiente
¢l descanso fisico acumula y no gozado por cada afio de servicioa cumplidos,, gin observar

a tal efecto, un mixime de periodos:

:_r_ll !-Illr\.;. u'\ll
i -

—, Que, ol Articulo Primers de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°140-2025-
|l| R

MDCGSA, delegn al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castille Grande
Ing facultades para emitir ¥ suscribir actos administratives v de administraciin v a
acuerdo con el Item 3.6 sedala "THorgar ¥ reconocer por scto resclutivo, tedos los derechos
. benchoos que establecen lns normas laborales a todos los servidores, cualguiccs sen su

Yaturaleza o régimen correspondiente a la segunda instancia administrativa”,

En mérito a los fundamentos expuestos v en uso de las facultades otorgadas en la
Ley Orghinica de Municipalidades — Lay N"27972 Articule 20° inciso 6, y demds normas

COMNEXHS.

| ARTICULO PRIMERO, - RECONOCER y OTORGAR la compensacién por
- wvacaciones truncas de la ex servidora RODRIGUEZ GUIZABALD MARJORL por el
monto de 8/, 2,543.33 {Doe Mil Quinientos Cuarenta y Tres con 33/100 solea), segiin

detalle:
PERIODO: 120092023 al 31/12/2024
REMUNERACION MENSUAL ! 8/.2,000.00

WNETD A PAGAR MIGH.03

AFP INTEGRA 26690

RENTA DE 5TA CATEGORIA 0.00

DESCUENTOS .00

TOTAL DE VACACIONES TRUNCAS 2,333.33

ESSALLUTD 9% gj_u.ﬂn

TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR 2.545.93
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

LLUJ CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULD SEGUNDO. — ENCARGAR, s ls Cerencia de Planificacién y

Fresupu-asm. Gerencia de Administraciin v Finanzas, Unidad de Recursos Humanes, lo

ARTICULD TERCERO. - NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracion v

Finanzasz, Unidad de Hecursos Humanos, ¢l cumplimiento de la presente Resoluciin,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion u la ex servidora
RODRIGUEE GUIZABALO MARJORI, para su eonocimiento ¥ fines partinentes,

w. — ENCARGAR, a la Oficina Informatica v Sistemas au

publicacidn en el portal Institucional diww icastillogra nde.gob.pal

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y I

QUESE
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