MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION GERENCIAL N°123-2025-GM-MDCG

Cagtillo Grande, 21 de Noviembre del 2025,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GRANDE, que suscribe:

VISTO:

El INFORME N"638-2025-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 1% de Neviembre del
2025, de la Jefa de 1a Unidad de Recursos Humanos, donde en la que salicita que se
4 amita acto resolutivo otorgindose el adelanto de lug vacaciones feieas al Servidora
MABEL CASTILLO LOPEZ, jefe de la Unidad de DEMUNA, C1AM Y OMAPED, v
al PROVEIDO N"026-2025-0AJ-MDCG, v demds actuados que acompaiian, v
CONEIDERANDO:

Que, los articules 184 ° de la Constitucion Politica del Pera concordants con
lo gefialado en log articulos 1T ¥ VII el Titulo Preliminar de la Lay N°27972- Ley
Orgamica de Municipalidades, dispone que las Municipalidades Distritales son

Organos de Gobierno Local con autonomia, econdmica y administrativa en los

%auntos de su compatancia,

Que, la autonomin gque la Constitueién Politica del Perd establece Para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

v de administracion, con sujecion de ordenamiento juridies:

Que, &l articulo 25" de la Constitucitn Politica del Perd, establece que el
descanso fisico constituve un derecho fundamental. Politica vigente. Su goce, en el
sector pliblico, se rige por el Decreto Legislative N'14056 ¥ su reglamento, aprobado
por &l Decreto Supremo N°013-2019-POM, normas que establecen el record laboral

que los servidores civiles deben cumpliv para hacer efectivo el descanso vacacional

anuali

Que, &l articulo 8 del Hcginmenm del D.L. N*1405 ﬂmmMm

mmm fraceionados no genere un descando vacacional mayor a
treinta (30) dias calendario ; en ese sentido deberd observarse los siguiente : En el

casa de gue el periodo vacacional programade , ya sea completo o fraccionado |
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se computan dentro de dicho periodo vacacional . Al momento de la programaciin de

vacaciones debera tomarse en cuenta dicha situscidn a efectos de evitar el

otorgamiento de periodos vacacionales superiores al maximo legal establecido en el
:Ig'-, articulo 2, del Dacreto Legialative

Que, mediante Resolucion de Gereneta Municipal N027-2024-GM-MDCG de
fecha 27 de noviembre de 2024, se resalvid a traves del primer articulo primero,
aprobar el Rol de YVacaciones correspondientes al periodo 2024 de los trabajadores
bajo la modalidad del Decreto Legislative N°1067, siendo unao de los beneficiarios de
eate gooe de derecho, la servidora adscrita a este Régimen Laboral — MABEL
CASTILLO LOPES;

Que, mediante CARTA N002-2025-MCL, de facha 30 de octubre del 2025,
emitido por la Abog. Mabel Castillo Lipez, donde solicito reprogramacidn de mis

vacaciones periodo 2024:

Que, mediante el INFORME N°362-2025-CGAF/MDCG, de fecha 03 de
5 b noviembre del 2025, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, donde

{ | remite sobre programacion de vacaciones:

Que, mediante el INFORME N*139-2026-JUDOYC-MDCG/MCL, de fecha 04
de noviembre del 2025, emitido por la Jefe de la Unidad de DEMUNA, CIAM Y
OMAPED, donde remite contestaeidn al INFORME N'362-2026-GAFMDCG, v

solicitud de excepoidn por necesidad de servicior

Que, mediante INFORME N°888-2026-GDEYSC/MDCG, de fecha 06 de
noviembre del 2025, emitido por el Gerente de Desarrollo Soeial y Servicios

Comunales, donde corre traslado

Que, mediante INFORME N"364-2026-CAF/MDCG, de fecha 10 de
noviembre del 2026, emitido por la Gerencia de Administracion ¥ Finanzas, donde

remite sohre programacion de vacaciones,

Que, mediante ] INFORME N*147-2025-JUDOYC-MDCG/MCL, de fecha 14
de noviembre del 2026, emitido por la Jefe de la Unidad de DEMUNA, CIAM Y
OMAPED, dende remite aceptaciin de propuesta de GAF, precision de fechas de

goces vacacional;

CASTILLO GRANDE

’ | [Tan grandse soma SUEgeria)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

Que, mediante INFORME N"932-2025-GDSYSC/MDCG, de focha 17 de
noviembre del 2025, emitido por el Gerente de Desarvello Social v Bervicios
l‘;':_\iﬂunl.uns!&s. donde remite aceptacitn de propuesta de GAF - PRECISION DE
- [FECHA DE GOCE DE VACACIONES;

" R
x ki |_.;"'

Que, mediante ¢l INFORME N°638-2026-RR. HH-YSC/MDCG, de focha 19

fisicas al Barvidora MABEL CASTILLO LOPEZ, jefe de la Unidad de DEMUNA,
CLAM ¥ OMAPEI

" s Y Que, mediante ¢l PROVEIDO N026-2026-0AJ-MDCG, de fecha 21 de
: r : :Jul noviembre del 2025, emitido por la Jefa (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la
s ."'l”}r MDCG, donde concluye que el nuevo periode vacacional debe ser coordinade y

_acordado con la gerencia a cargo v el drea de Recursos Humanos, tomando en cuenta
% la necesidad del servicic y la scumulacidn maxima permitida { la ley peruana
establece un limite para la acumulacién de vacaciones), se debe emitir la resolucion
i que formalice la reprogramacién, dejande sin efecto la programacion

anterior v estableciendo nueva fecha;

Que, finalmente, respecto a la opinién favorable del jefe inmediato, de los

actuados se advierte que, ha oftorgado su visto bueno, circunstancia que permite
inferir de manera logica que ante el eventual otorgamiento del goce vacacional no
exiatiria una repercusién negativa en el drea al que se encuentra adscrito el servidor

recurrente, Por lo tanto, también se cumple con esta exigencia.

Que, ¢l Articulo Primero de ln RESOLUCION DE ALCALDIA N®140-2025-
MDCG/A, delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo
Grande las facultades para emitiv y suscribir actos administrativos vy de
administracién ¥ a acuerde con el [tem 3.7 sefiala “Aprobar el rol de vacaciones y sus
maodificatorias de todos los trabajadores de la municipalidad distrital de castillo

grande, ineluyendo funcionaro, direetivos ¥ personal permanents”.

Estando a las facultades v atribuciones conferidas por la Constituecién Politica del
Peri: la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley IN* 2ZTBT2, ¥ oftras normas

coneordanles;
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ARTICULO _ PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE LA
- REPROGRAMACION DE VACACIONES FISICAS del 24 de noviembre al 08 de
diciembre de 2025 , v del 11 de febrero al 11 de marzo de 2026 por un periodo de 30
ding calendarios , para la servidora ABOG, MABEL CASTILLO LOPEZ , con DNI
N°70260239, quien viene desempefdndose como JEFE DE LA UNIDAD DE
DEMUNA, CIAM Y OMAPED, contratado bajo los aleances del Decreto Legislativo

N°10567 correspondienta al periodo laborade en el afio dos mil veintiouatro, asimiamo

se hard efective el deseanso fisico en el ejercicio fiscal 2025 y 2026 por las razones

2 expuestas en la parte considerativa de la presente Resclucion.

Ambhos periodos suman un total de treinta (30) dias calendario, conforme a lo previsto
M en el Daereto Legislative N.” 1405 y su Reglamento, quedando sin efecto la
fprogramacion anterior aprobada para el periodo 2024, por las considersciones

b expuestas en la parte considerativa de la presente resoluciin.

ARTICULD SEGUNDO. - PONGASE EN CONOCIMIENTO, a la Gerencia de

Administracién ¥ Finanzas, a la Unidad de Reeursos Humanos y al servidor

recurrente para el cumplimiento de la presente Resalucidn,
Serenazgo de lo dispuesto en el presenta acto resolutive contorme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO, - NOTIFICAR, la presente Resolucidn a la ABOG. MABEL
CASTILLO LOPEZ, pars su conocimiento v fines pertinentes,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina Informdtics y Sistemas su
publicacitn en el portal Institucional hitp:iwww municastillogrande gob.pe/ .
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