MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMRE DEL 2015 LEY N°30377

" Ao de ta Esperanga ¢ Fortalecimients de la Democracia”

Resolucion De Alcaldia N°069-2026-MDCG/A

Castillo Grande, 31 de marzo de 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, que suscribe:
VISTO:

EL MEMORANDUM N° 110-2026-GM/MDCG.de fecha 31 de marzo del 2026, emitido por la
Gerencia Municipal, en la que ordena proyectar Resolucion de Alcaldia, la OPINION LEGAL N°Q70-
2026-0A-MDCG de fecha 31 de marzo del 2026, de la Oficina de Asesorfa Juridica, y el INFORME
. N°146-2026-RR.HH-GAF-YSC/MDCG de fecha 31 de marzo de 2026, de la Unidad de Recursos
' Humanos, en la que presenta y solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2026

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°30305,

dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

‘ Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece

\\ que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi
2/ como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes ptiblicos a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestién de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley
N°30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM - y sus
modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023,

Que, el Capitulo II del Titulo Il de la acotada Ley N°30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10° que la finalidad del proceso de capacitacién
es buscar la mejora del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempeno, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 13° de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente
al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, establece que la capacitacién
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos vy las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades plblicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°029-2024-SERVIR-PE, se
aprueban las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil,
correspondientes al ciclo 2024 - 2026. Esta disposicién identifica seis materias de capacitacion
prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles
del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacion de la gestion piblica, gestion

. de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto publico, gobierno y transformacion
| digital, e integridad;

Que, mediante el articulo 1. de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N °214- 2025-SERVIR-
PE, se formaliza aprobar la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” y sus Anexos Nos. 1,2 y 3; asimismo, mediante el articulo 2 de la citada

\! Resolucion de Presidencia Ejecutiva se formaliza aprobar dejar sin efecto la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuya aprobacion fue

formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-201.6-SERVIR-PE;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, formalizada mediante el articulo 1 de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000214-2025-SERVIR-PE, establece, sobre su vigencia

de gobierno, a partir del afio 2026; a excepcidn del articulo 11 cuya aplicacion inicia a partir del

"~ ciclo correspondiente al afio 2027";

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N °005- 2026-SERVIR-

PE, se aprueba precisar que, respecto a la continuidad de la implementacion de la etapa de

planificacion del proceso de capacitacién correspondiente al ciclo 2026 en las entidades publicas,

se aplica lo establecido en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4, vy la Sétima Disposicion

omplementaria Final de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las

entidades publicas”, cuya aprobacién fue formalizada mediante la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE";

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del INFORME N°146-2026-RR.HH-GAF-
YSC/MDCG de fecha 31 de marzo de 2026 concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar
el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 con el objetivo de asegurar la planificacion de las
actividades de capacitacién del presente afio fiscal, vy i) que el Plan de Desarrollo de las Personas
2026 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades
identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;

Que, el numeral 6.4.1.4. de la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Puiblicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE establece como fecha limite para la aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) el 31 de marzo de cada afio;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por
titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el
caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de
conformidad con lo establecido en el literal i) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil;
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Que, mediante OPINION LEGAL N°070-2026-0AJ-MDCG de fecha 31 de marzo del 2026,
de la Oficina de Asesorfa Juridica, concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la
aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad Distrital de Castillo
Grande;

Estando de conformidad con la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N°30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Pablicas”, y lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°005-2026-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2026, DE LA

) ” MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DISTRITAL CASTILLO GRANDE; elaborado por la Oficina de Recursos
Humanos, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, la gjecucién y evaluacion
\ del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado en el articulo primero de la presente

Articulo Tercero.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través de su portal https://www.goh.pe/fuerzagdc o el correo
pdp@servir.gobh.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 aprobado, dentro del plazo de ley.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
olFinanzas,Unidad de Recursos Humanos, y a la Oficina de Informatica y Sistemas la publicacién de
a presente  Resolucion y  Anexo, en el Portal Institucional Institucional

LIC. LADY/MARIA SOTO ISMINIO
ALCALDESA

c.c

Alealdia

Gerencia Municipal

Gerencla de Adminlstracién y Finanzas
Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Informatica y Sistemas
Archivo/SG/MDCG

- MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DX t e
ST RA & www.municastillogrande.gop.pe

c,‘,.m w';l,'.?ue.w '!,3! © Jr. Tingo Maria N° 280 - Castillo Grande
e T £ RUC: 20601134170




