MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION GERENCIAL N°g 150-2026-GM-MDCG

Castillo Grande, 14 de agosto del 2026,

El GERENTE MUNICIPAL DE 1A MUNIQ,EPALH]AD DISTRITAL DE CASTTLLO
GRANDE, que suscribe: P

La CARTA N°005-2026-CECAS-D L, N°1057-PRESIDENTE, de fecha 14 de junio de
2026, presentado por el presidente de 1a comision donde solicita la aprobacidn de las
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL D.I. CAS N°005-2026-NECESIDAD
TRANSITORIA, y la OPINION LEGAL N'218-2026-0AJ-MDOG, v demés sctuados

que acompaliian, v,

CONSIDERANDO:
Que, el Articuio 104°

de la Constitucién Politica del Estado sefiala que laa

Municipalidades Provinciales ¥ Distritales son érganos de gobiernos locales que

tenen autonomia politica y administrativa en los asuntos de au competencia, lo que

tiene concordancia con lo eastablecido en el articulo 11 del Titulo Preliminar do

la Ley
N°27972 de 1a Ley Orgéniea de Munieipalidades,

dende sefiala que los zobiernos

Iocales gozan de autonsmia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
By competeneia;

Que, conforme a lo establecide por el artienls
rglamento del Decreto Legislativo N®

3%del .S, que aprucha el

1057, que regula el régimen Especial de

rontratacion administrativa de servieios, referido al proceso de contratacidn: para

suseribir un contrato adminisirativo de servicios, las entidaden ptiblicas dehen

observar un procedimienia que incluye las siguientes etapas’ preparatoria,

convocatoria, seleceidn, SUSCripeitn y registro del contrato: para cuyo efecto es

-, necesario la conformacidn de ung comisidn para la seleceidn del personal hajo la

modalidad del Deecreto Legislativo N°1057;

Que, ia Ley N* 29849 Ley que Establecs la Bliminacian Progresiva del Régimen

Especial del Deereta Legislativo N°10G57 y otorga Derechos Laborales, en la parte

pertinente del articulo 8* sefiala que! El scceso gl régimen de Contratacidn

7 Administrativa de Servicios ae realiza obligatoriamente medianie eaneurso publico,
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La Convocatoria se realiza a travée del portal institucional de 1a entidad Convocante,
en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promoeién del Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promoeién del Empleo v en el Portal del Estada Peruano,

sin perjuicio de utilizarse, a criterio de ln entidad convocante, otros medios de

informacion;

Que, mediante Decreto Legislative N71057 publicado el 28 de junio de 2008 en
Diario Oficial “El Peruane”, modificado por Ley N"29849 v sus normas

reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos Supremos N°075-2008-PCM y
065-2011-PCM, se regula el Régimen Eepecial de Contratacion Administrativa de
Servicios, el cual eonstituya una modalidad eapecial de contratacidn laboral,
privativa del Tstado, Se regula por la citada narma, no se encuentra sujeto a la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni
4 atras normas que regulan carreras administrativas eagpeciales. Bl Régimen Laboral
Especial del Decreto Tegislativo N°1057 tiene cavdcter transitorio:

Que, mediante el Decreta Legislativo N=1057, regula el régimen especial do
contratacion administrativa de servicios v tiene por objeto los principios de mérito v
capacidad, igualdad de oportunidades vy profesionaliemo do la administraciin

plbliea:

Que, mediante Decretor Suprema N°(75-2008-PCM, e aprobé el reglamento
del Deereto Legislative N°1057, en el que refiere en su articulo 1 gue el contrato
Administrativo de Bervicios es un régimen eapecial de contratacidn laboral para el
oxgector piblico que vineula a una entidad piblica con una persona natural que presta
rvicios de manera subordinada, Se rige por normas especiales v confiere o las
arles Onicamente los heneficios ¥ obligaciones inherentea al régimen especial.
simismo, ¢l articulo 3 de este cuerpo de leyee, eatablece que es necesario levar

N, adelante el procedimiento de contratacisn el eual abarca las etapas: preparatoria,

e convocatoria, seleccidn y suscripeion de contrato, pars ello_se ha formado LA
S COMISION ESPECIAL ENCARGADA DRI, PROCESO DE LA CONVOCATORIA
~CAS N°005- 2026, DEL D.I N°1057. Correspondiente al ejercicio fiscal 2026,

aprobada con Resolucién Gerencial N°142-2026-GM-MDCG, de esta manera otorgar
legalidad a sus actos:

Que, con CARTA N®005-2026-CECAS-D.L. N®1057-PRESIDENTE, de focha 14
osto de 2026, presentado por el presidente de
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aprobacion de las BASES DE LA CONVOCATORIA DFL DL, CAS N°005-2028 —

NECESIDAD TRANSITORIA;

Que, mediante la OPINION LEGAL N°218-2026-0AJ-MDCG, de focha 14 de
agosto del 2026, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica de 1a MDCG, declara
procedente APROBAR, BASES DE LA CONVOCATORIA DEL D.L, CAS Ne00s-
2026 — NECESIDAD TRANSITORIA, para lu contratacién administrativa de lo

slguientes cargos:

1. JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MUTIANUAL DE
TONES -OPMI

Ty

f  Que, el Articulo Primero de ln RESOLUCION DE ALCALDIA N°125-2026-
" MDCG/A. ENCARGAR al ING. STALIN PINTO JARA, actual Gerente de Desarrallo

Eeonbmico, Gestion Ambiental ¥ Proyectos, el despacho do la gerencia municipal de

la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, mientras dure ¢l descanso fisico
vacacional, en merito a la RESOLUCION DE ALCALDIA N"002-2026-MDCG/A,
delega al Gerente Municipal de Ia Municipalidad Distrital de Castillo Grand Jas
facultades pars emitir ¥ suscribir actos adminietrativos ¥ de administracién v a

acuerdo el [tom 3 14 sefiala “Aprobar Bases de Pracesos de Contratacién de Personals

Estando a las facultades ¥ atribuciones conferidas por la Constitucién Politiea
del Perit la Ley Ovginica de Municipatidades, Ley N°27972, v ofras normas

concordantes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, BASES DE LA CONVOCATORIA DEL
D.L. CAS N°005-2026 — NECESIDAD TRANSITORIA. para la contratacién

administrativa de lo siguientes cATEOS:

1. JEFE DE LA QOFICINA DR PROGRAMACION MUTIANTUAL DE
INVERSIONES -OPMI
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR - el cumplimiento de la presente Resolucién.

al Comité de Evaluaciin v seleccidn de Pereonal para la convocaloria, a fin de

efectuar las acclones téenicas v administrativas, y llevar a cabo el procedimiento
administrativo de servicio DE LA CONVOCATORIA DEL D.L. CAS N°005-2026 —
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NECESIDAD TRANSITORIA para la publicacién correspondiente, en cumplimiento
del Decreto Legislativo N' 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, Gerencia de Administracion v Finanzas,
Gerencia de Planificacion v Precupuesto, Unidad de Recursos Humanos, v demés

areas pertinentes al cumplimiento de) presente acto administrativo,

I ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Sistemas la

publicacién del texto integro de la presente resolucion en el portal Institucional de 1a
Municipalidad Distrital de Castillo Grande ity fwww.m unicastillosrande eob pel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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