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GERENCLA MUNICTAL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

RESOLUCION GERENCIAL N°144-2026-GM-MDCG
Castillo Orande, 12 de agosto del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO

i
L g
ﬁ % GRANDE, que suscribe:
i ) -

EL INFORME N°376-2026-GAF/MDCG, de fecha 11 de agosto del 2026, emitido
s, por la Gerencia de Administracion v Finanzas de la MDOG, donde solicita el
' recanoeimiento de page de wvacaciones truncas a favor de PAQUITO VICTOR
RODRIGUEZ CARCIA en ¢l cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE RENTAS Y
TRIBUTACION DE LA MDCG — BAJO EL REGIMEN D.L N°1057, y El INFORME
I‘-. °341-2026-RR. HH-YSC/MDCG, de fecha 11 de agosto del 2026, emitido por la jefa de 1a

“v%\ nidad de Recursos Humanos de la MDCG, en la que solicifa que se reconozea el pago
N®213-2026-0AJ-MDCG, v demas actuados que acompatian v;
CONSIDERANDO:

"Em' S vaecaciones truncas durante el periodn desde el 01 de mayo del 2021 al 28 de febrero
= Jare02i v del 01 de marzo del 2022 al 31 de diciembre del 2022, y la OPINION LEGAL
Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, sefiala gue las
munieipalidades son Grgancs de gobierno loeal, con personeria juridica de derecho piblico
y tiemen autoncmia polilica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia v concordante con lo digpuesto en el articulo II de la Ley N"27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la constitucién politica del Perd
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de goblerne,
adminiatrativos v de administracion, eon sujecion al ordenamiento juridico:
Que, la Ley N°28175 — Ley Mareo del Empleo Publico, establece en su
articulo 4°, la clasificacion del personal del empleo publico, precisando en su

numeral 2) al empleado de confianza, definiéndolo como aguel que desempena

cargo de confianza téenice o politica distinta al funcionario publico, quien a su vez
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ce encuentra en el entorno de quien designa o vemueve libremente y en ningln S

=" caso ser4 mayor al 5% de los servidores pliblicos o exigtentes en cada entidad:

Que, la Ley 29849 que establece la eliminacién progresiva del Contrato
Administrative de Servicio CAS amplia otorgamiento de otros derechos laborales,
au Art.2° modificacion de los Art.3° v 6° del Decreto Legislativo 1057, releridos
{ 1a definicién del Contrato Administrativo de Servicios el mismo que queda

Jesta‘hl&ci{iﬂ de la siguiente manera: “El Contrato Administrativo de Serviecio

_ constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del estado.
Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
J/ Carrera Administrativas, el régimen Laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. £l Régimen Laboral de
la Especial del Decreto Legislativo 1067 tiene cardcter transitorio, el Art 6° que
hlse refiere al beneficio de ciertos derechos dentro de ello 1a Vacacién Remunerativa

de treinta (30) dias naturales;

Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el Articulo 8°
Numeral 8.6 del Reglamento del Deeveto Legislativo N°1057, modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM, senala que: "Si el contrato se extingue anles del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el dervecho al descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensaciin a razon de tantos dozavos
v treintavo de la retribucidn como meses y dias que hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos econ un mes de labor

ininterrumpida en la entidad"

Que, asimismo, cabe indicar que ante la extineion del vinculo laboral de un
servidor perteneciente al régimen del Decreto Legislative N®1057, las entidades
publicas =e encuentran obligadas a efectuar la liquidacion de beneficios
% (vacaciones no gozadas y truncas) y proceder con el pago en el plazo establecido
por la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto

Legislativa N°1057, aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM v

modificatorias:

"CASTILLO GRANDE @ www.municastilogrande.gob, pe
iTews groncie comEs S genitel 8 Jr. Tinge Maria N"280 - Casiills Gronds



_ F?m‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
’ @ CASTILLO GRANDE

GERENCEA MUNICPAL
e

/h

GQue. mediante el expediente administrativo N°4816, de fecha 10 de noviembre

del 2025, reitero solicitud de pago de liguidacion de vacaciones truncas:

Que, mediante INFORME N°341-2026-RR. HH-YSC/MDCG. De fecha 11 de agosto

, o del 2026, suserito por la Jefa de Recursos Humanos, donde solicita el reconocimiento de

: pago de vacaciones truncas a favor de PAQUITO VICTOR RODRICTUEZ GARCIA en el

w. cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE RENTAS Y TRIBUTACION DE LA MDCG — BAJO

EL REGIMEN D.L N°10567, en la que solicita gue ge reconozea el pago de vaeaciones

~ lruncas durante el periodo desde el 01 de maya del 2021 2l 28 de febrero del 2022 v del
01 de marzo del 2022 al 31 de diciembre del 2022;

Que, mediante ¢l INFORME N°376-2026-GAF/MDCG, de fecha 11 de agosto del
026, emitido por Ia Gerenta de Administracion v Finanzas de la MDOG, donde solicita
:- el reconocimiento de pago de vaeaciones truncas a favor de PAQUITO VIOTOR
ARODRIGUEZ GARCIA en el eargo de JEFE DE LA UNIDAD DE RENTAS Y
TRIBUTACION DE LA MDCG — BAJO EL REGIMEN D.L N°1057, en la que solicita
que se reconozca el pago de vacaclones truneas durante el periodo desde el 01 de mave

del 2021 al 28 de febrero del 2022 y del 01 de marzo del 2022 a1 31 de diciembre del 2022;

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por
treinta (30) dias calendarios, una vez cumplido el afo de la prestacion de
servicios; sin embargo, i el eontrato CAS concluye al afio de servicios o después
de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada

afio de servicios cumplido, sin observar a tal efecto, un méaximo de periodos:

Que, mediante la OPINION LEGAL N°213-2026-0AJ-MDCG, de fecha 12 de
agosto del 2026, donde concluye que es procedente la aprobacién de vacaciones
truncas a favor de PAQUITO VICTOR RODRIGUEZ GARCIA en el cargo de JEFE DE
E \) LA UNIDAD DE RENTAS Y TRIBUTACION DE LA MDCG — BAJO EL REGIMEN DL

i

fﬁ N°1057, en la que solicita que se reconozea el pago de vacaciones truncas durante el
periodo desde el 01 de mayo del 2021 al 28 de fobrero del 2022 v del 01 de marzo del 2022
al 31 de diciembre del 2022;
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Que, el Articulo Primers de 12 RESOLUCION DE AI.GAIDIAN“125~EDEE-L{DGGIA,
2 ENCARGAR al ING, STALIN PINTO JARA, actual Gerente de Desarrollo Econémico,
Gestion Ambiental ¥ Proyectos, ol despacho de Ia gerencia municipal de la Mu nicipalidad

Distrital de Castilln Grande, mientras dure el descanso fisico vaecacional, en merito a la
3 RFSOLUCION DE ALCALDIA N 002-2026-MDCG/A, delega al Gorente Municipal de la
! } unieipalidad Distrital de Castillo Grande las facullades para emitir y suscribir actos
spdministrativos y de administracién ¥ a acuerdo con el Ttem 3.6 sefiala “Otorgar y
¥ reconocer por acto resolutive, todos Jos derechos v beneficios que establecen las normas
laborales a todos Ins servido red, cualquiera sea su naturaleza o régimen correspondiente

Ay a la segunda instancia ad ministrativa”.

En mérito a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades otorgadas en Ia
Ley Organica de Municipalidades — Ley N*27979 Articulo 20° inciso 6, v demas normas

Mﬂﬂ@ PRIMERO. - RECONOCER ¥ OTORGAR la compensacién por

vacaciones fruncas de aprobacidn de vacaciones truncas de PAQUITO VICTOR
RODRIGUEZ GARCIA ¢n &l cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE RENTAS Y
TRIBUTACION DE LA MDCG - BAJO EL REGIMEN D.L N°1057, truncas durante el
periodo desde el 01 de mayo del 2021 al 28 de febrera del 2022 v del 01 de marzo del 2022
al 31 de diciembye del 2022, por el monto de 8/.3,556.08 (Tres Mil Quinientos Cincuenta
¥ Seis con 08/100 soles), seeiin detalle:

PERIODO PENDIENTE DE VACACIONES TRUNCAS 20 MESES
NETO A PAGAR 5/.2,964.32
AFP HABITAT §/.379.00
RENTA DE 5TA CATEGORIA 0.00
DESCUENTCS 0.00
TOTAL VACACIONES TRUNCAS $1.3,333.33
ESSALUD 9% 5,222 75
TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR §1.3,556.08
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de

Presupuesto, Gerencia de Administracion y Finanzas,

Planificacion v

Unidad de Recursos Humanos,
dispuesto en el presenta acto resolutivo conforme a sus atribuciones.

JULO RO. — NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracién v

# Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, el eumplimiento de g presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR,  la Oficina Informatica y Sistemas su
~. publicacion en ol portal Tnstitucional hl.jgh’fwww.mg;gg’ stillogrande.gob.ne/ .
e REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE ¥ PUBLIQUE

.

Geroneia de Administraciin v Finsnras
Unidzad ds Berureos Humanos

Oficina da Infremidtica ¥ Sistomas
Archren/GMMDOG
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