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Castille Grende, 12 de agosto del 2026.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPA
= GRANDE, que suscribe:

LIDAD DMEI@ALDE CASTILLO

VISTO:

- de mmm AGUILA J@ﬁrzf&ﬁ”@mﬂ grrel
RECAUDACION Tm“hﬁl’l DE L&Mgﬂﬁ -
RME N*340-2026-RR. HH-YSC/MDCG, de

DN en la que salicita gque 8 reconozea &l papn de veeaciones truncas duinite
periody desde el 01 de abyil del 4093 al 31 de diciembse dal 2023 y del 02 de fobrers del
2024 wl 31 deo diciembre del 2024, v la OPINION LEGAL N°211-2026-0AJ-MDCG, y
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Que, el Articulu 194° de ln Constitvoibn Politiea del Perdl, sefiala que las
municipalidades son drgravedy gobiseno local, con personeriy juridica de derecho puh}im
¥ tienen autonomia politice, seonfmica y adwinisteativa en los- dSunmtos” de su
compelencia ¥ eoneordante con Lo dispuesio en el articulo 1T de 1a Ley N°27972 — Loy
; '.;:_,x Orgimra do Municipalidades. Ta swtonomia gue la constitusion politiea del Perd
* catahloce para lag municipalidades sadica en la facultad de gjoreer actos de gobierno,
") ndminigleativos y de administeasifn, son sujscién ol ordenamiento juridico:

Que, la Ley N'28175 — Ley Marco del Bmples Pibdico, establece en su
articuln 4% la clasificacitn del personal del einpleo piiblico, precisando en su
numeral 2) al empleads de confianza, definiéndolo como aquel que desempedia
cargo de confianza téenico o politica distinta al fancionario pibltico, quien a su vez
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fe encuenira en el enterne da quien dﬁﬂiig-‘i;ﬂ @ remmueve libremente y en ningfn nupmmm
=" caso seré mayor ul 5% de lns servidores piblicos o existentes en cada entidad:

Que, la Loy 28848 que establecs Ia climinacion progresiva del Contrato
Administrativo de Servieio CAS amplia otorgamiento de otros derechos laborales,

en su Art. 2° modificacién de los Art 37 ¥ 6% del Docraio Legislativo 1057, referidos

A # 1o definicién del Contrato Administrative de Servicios el mismo que queda
Zis establecido de la siguiente manoya: “Bl Contrato Administrativo de Servicio
o ; mﬁﬁﬁ‘mﬁ una modalidail cspecial de sontratacitn laborgl, privativa del estado.

ORTIDES que r%ﬁﬂlﬁm carrerag adminis . ﬂmai&e El Rég}mon Laboral de

PA L EMMI del Decreto Lagislative 1057 tiens cardcter transitorio, el Art 6° que

o5 3/5e xefiore al beneficio de eiestos derechos dentro de ollo 1s Vacarién Remunerativa
# de treinta (30) dins najurales:

*A

PGetny  Quo, asimismo, sespecto al pago de vacaciones truneas, ol Articulo &°
[ *.-";_ i’f- Numeral 8.6 del Reglamenio dol Dacreto Legislativo N°1057, modificado por el
--__wu;_‘ =/ Decreto Supreme G65-2011-POCM, se6iala gue: "§i al contrato s¢ extingue antes del

— eumphimiento del efio do servigios, con ¢l que se aleansa el derecho al deseanso
fisico, el trabajador tiene derueho & una compensacion a razén de tantos dozavos
y treintevo de la reiribucién como meses y dias gue hubiera laborado, siempre
gue & la fecha de cese, ¢l tiabujader cuente. nl menos con un mes de labor

_ ininferrumpida en ln entidad®;

/ Que, asimismo, cabe indicar gue ante la extincién del visculo laboral de un

/ servidor pertenceionte al régimen del Decreto Legislative N°1057, las entidades

pablicas se encuenwran obligades a cofectuar la lguidacién de beneficios

(vacaviones no gozadas y trunens) v proceder con el pago en el plazo establecido

por In Novena Disposicién Complementaria Pinal del Reglamento del Decroto

Legislativa N°1057, apeobade por el Decroto Supremo N°075-2008-PCM v
modificatorias;
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- reconpcey pot acto resolutive, todes Tos derechos ¥ buncficios gue establecen las normas
'  labuvales a todos los servidoros. cunlguiera sea su naturslezs o régimen eorrespondiente
' la segunda instancia sdvunistrativa’.

En mérita a los fundamentes sxpuestos ¥ en wso de lus Boultades otorgadas on la
Ley Orginica de Municipalidades — Ley N°2T972 Artieulo 20° ineiss 6, y demés normas

: OTORCAR la compensacion par
vacagiones truncas de aprebucion do vasaciones truneas de ZAVALA DEL AGUILA
JORGE VICTOR en el cargo do JEFE DE LA UNIDAD DE REDAUDACION
TRIBUTARIA DE 1.A MDCG ~ BAJO BL REGIMEN D.L N°1057, durante ef poriodo
desdn ¢l 01 do aboil del 2027 ol 51 de dclsniive def 2023 v del 02 de fobrero dol 2024 al
1 de diviembye del 2024poy el monto de $/.3,601,92 (Tves Mil Seiscientos Uno con 92/100
soles), seglin detalle:

TOTAL VAGAGIONES TRUNCAS §1.3,379.17
ESSALUD 9% | $/.292.75

_ NCARGAR, 4 la ﬁm de Planificacion v
- Presupussto, Gerenoia de meﬁmmﬁénw m Unidad de Recursos Humanos,
dispunsto en el presenia acto resolutive conforme a sy atribusiones.
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nos, el cumplimisnto de la presente Iesolucién.
GAR, a lu Oficina Informética y Sistemas su

R e | e[ et WL




