.ﬁ'; MUNTCIPALFDAD DISTRITAL OE CASTILLO GRANDE
S o o del Fortalecimiento de (o Soberania Nacional”
i
ON DE IAN.® -
Castillo Grande, 19 de mayo de 2022
VISTO:

|Ir"|-

El Informe N® 104-2022-GPPTO-MDCG/MYAH, de fecha 19 de mayo del 2022, de In Gerente de
Planificaciin ¥ Presupiesto, guien solicits la aprobacidn medinnte Acto Resolutivo del Plan Operativo
Instimeional (POI} Maltisngal 2023-2025, de [n Municipalidad Distrital de Castillo @rande; el

| MEMORANDUM N 693-2022-GM/MDCG, de fechn 19 do mayo de 2022 del Gerente Municipal. (Reg.
| SG N 364-2022)

CONSIDERANIH):

El articuly 194 de la Constitucion Politica del Perlh, modificado por las Leyes de Reforma
Canstimacional N 27680, 28607 y 30305, establece que lns municipalidades provineiales y distritales son
Ios drganos de goblemo local, tienen autonomia politicn, scondmica ¥ adntinistrative en los asuntos de 5o
competencin, concordante ean el Art. 11 del Titlo Prelinunr de ln Ley Orginica de Municipalidades N*
37972, Dicha sutonomins radics on la facoltsd de ejercer nctos de gobiemno, administrativos y de
dimintstracian, con sujecion al ordenamiento juridico;

%M.MMWWIMWMMNEMMMWW
y el Centro Macional de Plineamicnto Estratégico, s¢ crea ¢l Centro Nacionul de Plncamiento
mmnmammmmrmymm&mmmnrw
Estratégico (SINAPLAN)

O, ¢l numernl 133 del artlealo 13 del Decreto Legmlative N* 1440, Decroto Legislativo del
Sistema Nocional de Presupuesto Pithlico, entre otros, sefinl que ¢l Presupuesto del Sector Piblico bene
eomo finalidod el logro de resulindos a favor de la poblagidn y del entorno, axl como miejornr la equidad
en observancin o |n sostenibilided v responsabilidad fiscal conforme o la normatividad vigente, y se
articuls con Tos instrumentos del SINAPLAN, 2

Que. €] CEPLAN emitid ln “Gula pam ¢l Plansamicaio Institucional”, aprobada con Resolucion de
Presidencis de Consejo Directivo N* 033-2017-CEPLAN/PCD, la cual tiene como objeto establecer
pavtas pera ¢l planesmicnto institecional que comprende la politica ¥ Jos plines que permiten
cliharacion o modificacitn del Plan Estratégico Institucional v ¢l Plan Operativo Instituional (POT);

Que, mediante Resolucion de Presidencie de Consejo Direetiva N° 000312022 CEPLAN/PCD se
prorroga el plizo de la seceidn 6.2 de fa Guln pars el Planeamiento Institucionul, establociendo cl 20 de
mayo de 2022 como plazo pora I sprobacion del Flan Operativo Institucional Multinnual 2023-24025,

Oue, mediante Informe N* 104-2022-GPPTO-MDCG/MYAH, de fecha 19 de mayo del 2022, a
Cierente de Planificacién y Presupuesto, solicita la aprobaciin mediunte Acto Resolutivo del Plan
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lll"Tﬂ,l_‘, MUNICIEALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
- $mm Ao del Fortalecomiento de [z Soberania Nacional™
i

RESULULION DE LIHA N. 2 192-8

Opemiivo Institucional (PO Multinnual 2123-2005, v mediante MEMORANDUM N* A53-2023-
CGMMIDXCG el Gerente nutoriza proyectar acto resolutive aprobando ¢l Plan Operaitive Instituciosnal (POT)
Multinnual 2023-2025.

Segin las atribuciones conferidas en el srticulo 20 inciso 6) de In Ley Orginica de las
+p Municipalidades Ley N" 27972;

ARTICULD PRIMERO. - Aprobar el Plan Operative Instifucional {(POL) Multinnual 2023-
2025, de Ia Municipalidad Distrital de Castillo Grande MusmO que en anexo forma parfe integrante
de lo presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. _ Dejar sin efecto cualquicr dispesicion minicipal que se oponga al
presente acto resolutivi.

ARTICULO TERCERO. - Encargar s In Gerencin de Planificaciim y Presupuesis de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande, ¢l segnimiento de las recomendaciones establecidas en dicho
instrumento de gestidn.

ARTICULO CUARTO. - Encargar 1 la Oficing de Seersiaria Generl de I Municipalidad
Distritnl de Castillo Grande, la distribucitn vio notificacidn de I presente resolucion y u la Unidad de
Relaciones Piblicas ¢ lmagen Institucions! In publicacién del Plan Operative nstitnciom] (POT)
Multianual 2023-2025, de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande en ¢l Portal Insthucional "

de Transparencin Estindur hiips: www muenicssiillogrande gob pe.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y C'MPLASE.
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PR,
TS N AT & R PRl

TR T CAR R S D
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C.PC Miriam Yaneth Aquino Herrera ik i S
Lorrende e IPkanificacion v I'IHI.II‘! s Ld!:;_.ﬁnd'“""-""-“l?"--- —

SECRETARIA GENERAL.

SOLICITO APROBACION CON RESOLUCION DE ALCALDIA
DE FECHA MAXIMO 20 DE MAYO DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2023 - 2025 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE.

Referencia ¢ Resolucion de  Presidencia  de Consejo  Directive N°  (031-
2022/ CEPLAN/PCD se prorroga el plaze de la seccitm 6. de la Gula
para ¢l Planeomiento Institucional, estableciendo el 20 de mayo de
2122 como plazo para la aprobacién del Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025.

FECHA i Castillo Grande, 19 de Mayo del 2022,

Es grato dirigirme a Usted, para saludario cordialmente, asi mismo de
conformidad con la Resolucidn de Prsidencia de Consejo  Directive N°  03]-
2022 /CEPLAN/PCD se prorroga ol plazo de la seccion 6. de g Gula para el Plancamionto
Institucional, estableciendo el 20 de mave de 2022 como plazo para la aprobacion del Plan
Operative Institucional Multiangal 20002025 ¥ su cumplimiento v considerando.

L ANTECEDENTES:

LL Que, mediante Kesolucion de Alcaldia, se Aprucha el Plan Operative Institucional
Multianual 2023-2025 de Lo Municipatidad Distrital de Castillo Larande, de scuerdo con
tos lineamientos establecidos en 1 guia de Plancamiento Lnstitucional Modificada por
Hesolucion de Prosidencia de Consejo Directive N* 00016-2009/CEPLAN,/ PCD,

12 Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N 0312022/ CEPLAN/PCT) =
promoga ef plazo de la seccidn 6. de 1a Gula para e Paneamiento Institucional,
estableciendo ef 20 de mayo de 2022 como plazo para bn aprobacion del Plan Operitive
Instituctonal Mulbanual 20242025

1. BASE LEGAL:
11 Constitucion Politica del Perd.
22 Ley N20972 Ley Organica de Municipalidades.
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9.

1,

Decreto Legislativo N" 1088, Ley Ovrganica del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamientn Estratégico - CEFLAN,

Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N® 026-2007 /CEPLAN/TCD so
aprobé la Directiva N* 001-2017-CEPLAN/ PCD, “THrectiva para la actuallzacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional™.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N 033-2007 /CEPLAN/IPCD se
aprobd la Guia para of Planeamiento Institucional.

Resolucion de Presidencls de Consejo Directivo N” 016-2019/ CEPLAN/ PCD, de
fecha 25 de marzo del 2019, que modifica la seccién 6 de la Guia para el Plansamienlo
Institucional.

Resolucion de Presidencia de Comsejo Directive. N* 00015-2021/ CEPLAN/1'C
aprobada la guia para o seguimiento ¥ evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN.

Resolucion de Presidencia de Consejp Directivo N 00015-2021 /CEPLAN/PCD se
aproba la Guls para el seguimiento v evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN.

Resolucion de Presidencia de Consejo Dhrective N 00016-2021/CEFLAN/ PCT
Procrogar ¢f plazo de la seccion 3.6 de la Guia para o seguimiento v evaluacion de
politicas nacionales v planes del Sinaplan, aprobada por la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directive N 00015- 2021-CEPLAN / PCD

Que, mediante Resolocion de Adcaldia, se aprueba el Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025 de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, de acuerdo con
low lineamientos establecidos en la gula de Planeamiento Institucional Modificada por
Resolucion de Presidencia de Conssjo Directive N 00016-2019/CEFLAN /PCD,

211. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 00031-2022/ CEPLAN/PCD se

prorroga e plaze de la seccion 6.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional,
estableciendo ol 20 de mavo de 2022 como plazo para la aprobacion del Plan Uperativo
Institucional Multianual 2023-2025

212, Guia para el Plansamiento Institucional, dispone en su numeral 4.5 que los sistemas

administrativos de Planeamiento Estratégico, de Programacion Multianual v Gestign
de Inversiones, de Presupuesto Pablico v de Abastecimientn, operan bajo un enfogue
de arthculacion de Sistemas Administrativos Transversales (SAT)

213, Gufa para ¢l Planeamiento Institucional, dispone en su numeral 4.5 que los sistemas

administrativos de Planeamiento Estratégico, de Programacion Multisnual y Gestidn
die Inversiones, de Presupuesto Pablico v de Abastecimiento, operan bajo un enfoque
de articulacion de Sistemas Administrativos Transversales (SAT)

W Puchie de Castille Grande o Hace”
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234 Formulacion v Actualizacion del Plan Estradégico de Desarrollo Naclonal, aprobada
mediante  Resolucién  de  Presidencia  del  Comsejo  Directivo N* 026
2017/ CEPLAN/ PCD v modificada por Resolucion de Presidencia de Consafo Divectivo
N 00009 2001 FCEPLANPCD; la Guia para ¢l Plansamiento Institucional, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 0332017/ CEPLAN/ PCD
v modificatorian ef Decreto Legislativae N 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratiégico v del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

I ANALISIS:

3 Que, mediante ¢ Decretn Legislative N* 1088 se cret ol Sistema Nacional de
Plancamiento Estratégico ¥ e Centro Nacional de Planeamisnto Estratégico -
CEPLAN, como drgana mector, arentador v de coordinacion de dicho sistema, y como
un organismo Wecnico especializado adscrito a b Presidencia del Consejo de ministros;

32 Que, conforme a la Politica Institucional del CEPLAN, aprobada por el Consepn
Drirectivo del CEPLAN en sn Ducentbsima Cumdragésima Tercera Sesion Ordinaria
de fecha 25 de febrero de 2022, cormisponde posicionar la tares del planeamiento
estralégicn, prospectivo, seguimiento v evalsacion que desarrolla of CEPLAN on las
entidades del Estado v las organizaciones de la sociedad civil, provectindoss como
una institucitn referente v de prestigio para la foma de decisiones que conlleven a
akcarzar el desarrollo o nivel nacional,

33 Que, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7 de 1a Directiva N*
00 1-2N7-CEPLAN/ PCD, Directiva para la Formulacion v Actualizacion del Pan
Estratégico de Desarrolio Nacional, aprobada mediante Bssolucion e Presidencia dil
Consejo Directive N* 026~ 2017/ CEPLAN/PCD v modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N" 00009-2021/ CEPLAN/PCD, las politicas
instituclonales se concretan en los planes estralegicos institucionabes (IED y los planes
eperativos instibucionales (PO

34 Que, de acuerdo o la Guia pard @ Plansamiento Tnstitucional, aprobada mediants
Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N* 033-2017/ CEPLAN/PCD v
madificatonias, ¢l Plan Operativo Institucional (POD es o instrumento dir gestion que
orienta la necesidad de recursos para implementar la estrategia institucional
establecida en el Plan Estratégico Institucional (PED)

A5, Que, asimismo, ef numeral 6 de la referida Gula dispane que ¢l Plan Operativo
Institucional Multianual (POT Maltanual) com prende [a programacion moltianual de
las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para efecutar las Acciones
Estratégicas Institucionales (AED) definidas en el FEL por un perfodo no menor de tres

N W Puetio de Castillo Grands o Hace™
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afos, respetando ol periodo de vigencia del PEL v establiciendo ademds los necursos
financheros v lis metas fislcas mensuales para cada periodo anual, en relacion a los
objetivos del PE]

Que, la Guia para #] Planeamiento Institucional, dispone en su numeral 45 que los
sistemas administratives de Flansamiento Estratégico, de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones, de Presupuesto Piblico y de Abastecimiento, operan bajo
un enfogque die articulacion de Sistemas Admimistrativos Transversales (SAT)

Que, modianie Resolucion de  Presidencia de Consejo Dinective N* 031-
202 FCEPLAN/PCD s¢ prorroga el plazo de la secclén 6 de la Guia para &
Flaneamiento [nstitucional, eslableciendo el 20 de mayo de 2022 como placo para la
aprohacion del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025,

De conformidad con lo sefialado por la Directiva N® 001-2017- CEPLAN/TCD,
Directiva para la Farmulacion v Actualizackdn del Plan Estrabigico de Desarrollo
Naciopal, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Dinective N*
026- AT/ CEPLAN/PCD v modificada por Resolwcion de Presidencia de Consejo
Direchivo N" (0009- 2001 / CEPLAN/ PCTX; 1a Gula para el Planeamiento Institucional,
aprobada mediantr Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N™ 033-2017/
CEPLAN/PCD vy modificatorias; ¢ Decreto Legislative N® 1088, Ley del Sistema
Nacional de Tlaneamienio Estratégico v del Centro Nacional de Planeamienio
Estratégico.

IV, CONCLUSIONES:

4.1 Que, mediante Resolucion de Presldencia de Conssjo  Direclive N* 031-

2/ CEPLAN/PCD se prommoga el plazo de la seccion 6. de la Guia para el
Planeamiento Institucional, estableciendo el 20 de mayeo de 2022 aomo plazo para la
aprobacion del Mlan Cperativo Institucional Multianual 2023-2025,

42 Que se ha cumplide con el rmegistro vy se ha  generado Anexo B4

PLAN OFERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION
FISICA Y COSTED (Elaborado) Afe: 2023 - 2025

V. RECOMENDACIONES:

5L

Derivar mediante v conducto regular a la Oficing de Secretaria General, 4 fin de
gestionar su Aprobacion con resolucion de alcaldia con fecha 20 de mayo v su
publicacion. del Plan Operativo Institucional Muoltianual 2023 - 2025 de |a
Municipalidad Thstrital de Castillo Grande en ¢l Portal de Transparencia Estindar
(FTE) v pagina wib institocional_

W Pretio de Castlio Gramde b HWace ™
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