MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

- CASTILLO GRANDE

GERENCIA MUNICIPAL

| RESOLUCION GERENCIAL N°135-2025-GM-MDCG
‘ Castillo Grande, 02 de diciembre del 2025.
| EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
/ +, GRANDE, que suscribe:

El INFORME N°667-2025-RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 26 de Noviembre del

2025, de la Unidad de Recursos Humanos, en la que solicita que se reconozca el pago de

vacaciones truncas a favor del ex servidor STALIN PINTO JARA, como Gerente de

Desarrollo Econémico, Gestién Ambiental y Proyectos de la MDCG, y la OPINION
LEGAL N°137-2025-0AJ-MDCG, y demas actuados que acompainan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala que las

Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la constituciéon politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4°,
la clasificacién del personal del empleo ptiblico, precisando en su numeral 2) al empleado
de confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o
politica distinta al funcionario ptblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien
designa o remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores

publicos o existentes en cada entidad;

Q\S\R"Al 1]5 c

.% Que, las normas que regulan los regimenes laborales los DECRETOS
/\g' L& g LEGISLATIVOS N° 276. 728. 1057 Y LA LEY N° 30057, contienen reglas especificas

oo PUERr gLy

o, rvn. N\\ s/ sobre el caleulo de la compensacién por vacaciones truncas y no gozadas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- Articulo 24, Literal d):

Establece el derecho de los servidores publicos de carrera a: "Gozar anualmente de

|
treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta de 02
periodos.";
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| Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM (Reglamento de la Carrera
‘ Administrativa) Articulo 104 Regula el pago de las vacaciones truncas (cuando el
servidor cesa antes de completar el afio de servicios). "El servidor que cesa en el servicio

L ,-'j:_‘ antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual

Que, mediante INFORME N°¢ 626-2025-RR.HH-YSC/MDCG. De fecha 18 de

noviembre de 2025, suscrito por el Jefa de Recursos Humanos, solicita habilitacién

presupuestal para efectuar el pago de vacaciones truncas a favor del ex servidor Stalin

Pinto Jara, desde 08 de junio de 2023 al 28 de febrero de 2025;

Que, mediante INFORME N° 712-2025-GPP-DCG. De fecha 20 de noviembre de

2025 suscrito por la Gerente de Planificacién y Presupuesto (e) remite la habitacién

resupuestal para el pago de las vacaciones trunca del sefior Stalin Pinto Jara;
R

Que, mediante INFORME N° 661-2025-RR.HH-YSC/MDCG. De fecha 25 de
noviembre de 2025, suscrito por la jefa de la unidad de Recursos Humanos, solicita la
aprobacién de la certificacion N°932 correspondiente al pago de vacaciones truncas a

favor del ex servidor STALIN PINTO JARA;

Que, mediante INFORME N° 667-2025-RR.HH-YSC/MDCG. De fecha 26 de
noviembre de 2025, suscrito por la jefa de la unidad de Recursos Humanos, solicita se

reconozca el pago de vacaciones truncas mediante acto resolutivo a favor del ex servidor

STALIN PINTO JARA;

PERIODO: 08/06/2023 al 28/02/2025
REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,600.00

NETO A PAGAR 5,078.01

AFP INTEGRA 651.43
RENTA DE 5TA CATEGORIA 0.00
DESCUENTOS 0.00
TOTAL VACACIONES TRUNCAS 5,729.44
ESSALUD 9% 515.65
TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR $1.6,245.09

Que, la extincién del vinculo laboral de un servidor perteneciente al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 las entidades publicas, se encuentran obligadas a efectuar la

liquidacién de beneficios (vacaciones no gozadas y truncas);
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‘ Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°140-2025-
MDCG/A, delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande

s facultades para emitir y suscribir actos administrativos y de administracion y a

(5]

: ;’-’_‘,‘//’ y beneficios que establecen las normas laborales a todos los servidores, cualquiera sea su

naturaleza o régimen correspondiente a la segunda instancia administrativa”.

En mérito a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades otorgadas en la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972 Articulo 20° inciso 6, y demas normas

conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y OTORGAR la compensacién por
%%Lcaciones truncas del ex servidor STALIN PINTO JARA, por el monto de S/. 6,245.09

m

eis Mil Doscientos Cuarenta y Cinco con 09/100 soles), identificado con DNI: 41733641,

| PERIODO: 08/06/2023 al 28/02/2025
REMUNERACION MENSUAL: S/. 3,600.00
NETO A PAGAR 5,078.01
AFP INTEGRA 651.43
RENTA DE 5TA CATEGORIA 0.00
DESCUENTOS 0.00
TOTAL VACACIONES TRUNCAS 5,729.44
ESSALUD 9% 515.65
TOTAL PRESUPUESTO A CERTIFICAR : $/.6,245.09

0 ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Gerencia de Planificacién y
e 3
( é§ ‘%P\) Presupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, lo

GEREM[AA o
T4 FLANIFI 3 . . . “
&%.GP«E\*‘ Msro" ‘7 dispuesto en el presenta acto resolutivo conforme a sus atribuciones.
N\ A

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracién y

Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién del ex servidor

STALIN PINTO JARA, para su conocimiento y fines pertinentes.
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ART{CULO QUINTO.‘ — ENCARGAR, a la Oficina Informética y Sistemas su

publicacién en el portal Institucional http:/www.municastillogrande.gob.pe/ .

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y PUBL{QUESE

c.C

G ia de Administracién y Fi
Unidad de Recursos Humanos
Oficina de Informética y Sistemas
Archivo/ GM/MDCG

@ www.municastiflogrande.gob.pe
8 Ir. Tingo Maria N°280 - Castillo Grande
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