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RESOLUCION GERENCIAL N°130-2025-GM-MDCG
Castillo Grande, 28 de noviembre del 2025.

El GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GRANDE, que suscribe:

VISTO:

El INFORME N°669-2025~RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 28 de noviembre del 2025,
de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, donde en la que solicita que se emita acto
resolutivo otorgandose el adelanto de las vacaciones fisicas del personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°1057, y demas actuados que acompaiian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que las municipalidades

son organos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico y tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia y concordante con lo
dispuesto en el articulo IT de la Ley N°27972 — Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia
que la constitucion politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el
articulo 25 de la Constitucién Politica vigente. Su goce, en el sector publico, se rige por el
Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir para

hacer efectivo el descanso vacacional anual.

Que, en el Reglamento del D.L. N° 1405 establece, entre los procedimientos para el
fraccionamiento del descanso vacacional, que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o
la que haga sus veces, debe verificar que la solicitud de fraccionamiento se enmarca en los 30

dias calendario de descanso anual y en los 7 dias habiles de fraccionamiento.
Que, en el literal b) del articulo 8 del Reglamento del D.L. N° 1405 establece que:
Articulo 8.- Criterios para la programacion del descanso vacacional

La aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion
del periodo vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios; en ese sentido, debera observarse lo

siguiente:

En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado,

iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes también se
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computan dentro de dicho periodo vacacional. Al momento de la programacion de vacaciones
debera tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos

vacacionales superiores al maximo legal establecido en el articulo 2, del Decreto Legislativo.

Que en el articulo 10 del Reglamento del D.L. N° 1405, establece lo siguiente: El adelanto
del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la
que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La
solicitud debera contar con la opinion favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas. La Oficina de Recursos Humanos
de la entidad o la que haga sus veces, luego de verificar que la solicitud del servidor se enmarca
en el articulo 4 del Decreto Legislativo, comunica al servidor la procedencia o no del adelanto
del descanso vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados desde el dia
habil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a través de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces y el servidor suscriben el acuerdo de adelanto del

descanso vacacional.

Que, mediante el reglamento del Decreto Legislativo N°1057, en el Articulo
8.- Descanso fisico 8.1. El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta
servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, que
consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario, por cada afio
de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio
se adquiere al afo de prestacién de servicios en la entidad. La renovacién o prérroga

no interrumpe el tiempo de servicios acumulado.

8.2. El descanso fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a
solicitud escrita del trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en periodos

no inferiores a siete (7) dias calendario.

8.3. La oportunidad del descanso fisico es determinada por las partes. De no

producirse acuerdo, la determina la entidad contratante teniendo en cuenta lo

dispuesto en el parrafo siguiente.

8.4. El descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de haberse alcanzado
el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del funcionario o servidor
titular del 6rgano responsable de la gestién de los contratos administrativos de
servicios de cada entidad. No obstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no

afecta el derecho del trabajador a gozar el descanso con posterioridad.
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2 la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana:
Que, con INFORME N°669-2025-RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 28 de noviembre

del 2025, donde remite el rol de vacaciones fisicas del personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N°1057, amparado en la Ley N°31131, con derecho de descanso fisico por el periodo

laborados en el afio 2025, asimismo haran el uso descanso fisico durante el ejercicio fiscal 2026;

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°140-2025-
MDCG/A, delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distritél de Castillo Grande las
facultades para emitir y suscribir actos administrativos y de administracion y a acuerdo con el
ftem 3.6 sefiala “Otorgar y reconocer por acto resolutivo, todos los derechos y beneficios que
establecen las normas laborales a todos los servidores, cualquiera sea su naturaleza o régimen

correspondiente a la segunda instancia administrativa”,

En mérito a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades otorgadas en la Ley

Organica de Municipalidades — Ley N°27972 Articulo 20° inciso 6, y demas normas conexas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR EL ROL DE VACACIONES
FiSICAS DEL PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO

N°1057, amparado en la Ley N°31131, con derecho de descanso fisico por el periodo laborados

en el afio 2025, asimismo haran el uso descanso fisico durante el ejercicio fiscal 2026;

PROGRAMACION DE VACACIONES Y DESCANSO FiSICAS DEL D.L N°1057

| FECHA DE
NUMERO DE APELLIDO FECHA DE SITUACIO | PROGRAMACIO
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1| 23016905 |BARDALES |DE KOREY ~ [2/03/2020 | DELDESPACHO | 1057 | "ot
HERRERA DE ALCALDIA
2026
-EFEDELA 01 DE AGOSTO
UNIDAD DE ALa0DE
2 | 70260239 |cAsTILLO | LOPEZ MABEL | 1/04/2019 DEMUNA, 1057
AGOSTO DE
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OMAPED
JEFE DE LA
HNIBAD D 01 DE AGOSTO
VICTOR BESSRROLLO. AL 30 DE
3| 41956399 |HIDALGO | GUIZADO 1/06/2024 | ECONONMICO, | 1057
ALAN AGOSTO DE
EMPRESARIAL s
Y PROMOCION
DEL TURISMO
JEFE DE LA
UNIDAD DE
01 DE FEBRERO
4| 40097177 |RAYMUNDE |opncipe |HY2 1/04/2019 PROGRAMAS | 1657 | AL 02 DE MARZO
s TANIA SOCIALES Y o
FOCALIZACION
DE HOGARES
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JEFE DE LA
UNIDAD DE 01 DE JULIO AL
5 | 47214140 |SAYRE POTESTA |RONALD |3/02/2020 PLANEAMIENT 1057 30 DE JULIO DE
0 URBANO Y 2026
CATASTRO
B JEFE DE LA
UNIDAD DE
LIMPIEZA 01 DE JUNIO AL
i 6 | 42333675 |TORRES SAJAMI ENGLISH | 3/02/2020 PUBLICA, 1057 30 DE JUNIO DE
| PARQUES, 2026
7 JARDINES Y
ORNATO

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR y ENCARGAR, a la Gerencia de

Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, de lo dispuesto en el presenta acto

resolutivo conforme a sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los servidores, para

su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, a la Oficina Informética y Sistemas su

publicacion en el portal Institucional http://www.municastillogrande.gob.pe/ .

i REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE.

4

C.C.

Gerencia de Administracién y Finanzas
Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Informética y Sistemas
Archivo/GM/MDCG
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