@ CASTILLO GRANDE

Recuperacion 'y Consolidacion de la Economia Peruana*
RESOLUCION GERENCIAL N°129-2025-GM-MDCG
Castillo Grande, 28 de noviembre del 2025,

El GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO
GRANDE, que suscribe:

VISTO:

El INFORME N°672-2025-RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 28 de noviembre del 2025,
de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, donde en la que solicita que se emita acto
resolutivo otorgandose el adelanto de las vacaciones fisicas del personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°728, y demas actuados que acompaiian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, sefiala que las municipalidades

son organos de gobierno local, con personeria juridica de derecho ptiblico y tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y concordante con lo
dispuesto en el articulo II de la Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades. La autonomia
que la constitucion politica del Pera establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico.

Que, el descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el
articulo 25 de la Constitucién Politica vigente. Su goce, en el sector publico, se rige por el
Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM, normas que establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir para

hacer efectivo el descanso vacacional anual,

Que, en el Reglamento del D.L. N° 1405 establece, entre los procedimientos para el
fraccionamiento del descanso vacacional, que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o
la que haga sus veces, debe verificar que la solicitud de fraccionamiento se enmarca en los 30

dias calendario de descanso anual y en los 7 dias habiles de fraccionamiento.
Que, en el literal b) del articulo 8 del Reglamento del D.L. N° 1405 establece que:
Articulo 8.- Criterios para la programacion del descanso vacacional

La aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programacion
del periodo vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios; en ese sentido, deberd observarse lo

siguiente:
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En ¢l caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado,
iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sibados y domingos siguientes también se
computan dentro de dicho periodo vacacional. Al momento de la programacion de vacaciones
debera tomarse en cuenta dicha situacién a efectos de evitar el otorgamiento de periodos

vacacionales superiores al maximo legal establecido en el articulo 2, del Decreto Legislativo.

Que en el articulo 10 del Reglamento del D.LL. N° 1405, establece lo siguiente: El adelanto
del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la
que haga sus veces, hasta el quinto dia hébil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La
solicitud deberd contar con la opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratindose de situaciones fortuitas o inesperadas. La Oficina de Recursos Humanos
de la entidad o la que haga sus veces, luego de verificar que la solicitud del servidor se enmarca
en el articulo 4 del Decreto Legislativo, comunica al servidor la procedencia o no del adelanto
del descanso vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles computados desde el dia
héabil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a través de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces y el servidor suscriben el acuerdo de adelanto del

descanso vacacional.

Que, de conformidad con lo previsto en el Art.24 inciso d) del Decreto
Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y rem uneraciones del
Sector Piblico, son derecho de los servidores ptblicos gozar anualmente de 30 dias

de vacaciones remuneradas que son obligatorias e irrenunciables.

Segtin el Articulo 103 del Reglamento de la Ley de las Bases de la carrera
administrativo aprobado mediante el decreto Supremo N°005-90-PCM, Art.103 del
citado reglamento, las entidades ptiblicas aprobaran en el mes de noviembre de
cada afio el Rol de vacaciones para el afo siguiente, en funcién al ciclo laboral
completo por lo cual se tendré en cuenta las necesidades de servicio y el interés del
servidor, cualquier variacién posterior de las vacaciones deberén efectuarse de

forma regular y con la debida fundamentacién.

Que, el Art. 25° de la Constitucion Politica del Pert, establece que todo
trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerado” afadiendo
que, "su disfrute y su compensacién se regula por la Ley o por Convenio". En ese
sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una

relacién subordinada, y del cual es de reconocimiento constitucional.
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Que, con INFORME N°672-2025-RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 28 de noviembre del

2025, donde remite el rol de vacaciones fisicas del personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N°728, amparado en la Ley N°31131, con derecho de descanso fisico por el periodo

laborados en el afio 2025, asimismo haran el uso descanso fisico durante el ejercicio fiscal 2026,

Que, el Articulo Primero de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°140-2025-
MDCGI/A, delega al Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande las
facultades para emitir y suscribir actos administrativos y de administracion y a acuerdo con el

ftem 3.6 sefiala “Otorgar y reconocer por acto resolutivo, todos los derechos y beneficios que

establecen las normas laborales a todos los servidores, cualquiera sea su naturaleza o

régimen correspondiente a la segunda instancia administrativa”.

En mérito a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades otorgadas en la Ley

Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972 Articulo 20° inciso 6, y demés normas conexas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR EL ROL DE VACACIONES FiSICAS DEL
PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETQ LEGISLATIVO N°728, amparado

en la Ley N°31131, con derecho de descanso fisico por el periodo laborados en el afio 2025,

asimismo haran el uso descanso fisico durante el ejercicio fiscal 2026;

PROGRAMACION DE VACACIONES Y DESCANSO FiSICAS DEL D.L N°728

— FECHA DE
y+ | NUMERODE | APELLIDO | APELLIDO | \ouocec | (NGRESO Az SITUACION | PROGRAMACION
DOCUMENTO | PATERNO | MATERMO LABORAL | DE VACACIONES
LABORAL
2026
SEGREGADOR DE
MAXIMO LA PLANTA DE 01 DEAGOSTC AL
1 44979637 AGUIRRE BARRUETA ADOLFO 3/01/2022 VOLORIZACION 728 30 DE AGOSTO DE
DE RESIDUDS 2026
SOLIDOS
AUXILIAR PARA
PARQUES, 01 DE MAYO AL 30
2 22960581 CASTRO FONCE VELQUER 1/03/2022 JARDINES Y 728 DE MAYO DE 2026
ORNATOS
JUAN AU:AL:::J::’RA 01 DE OCTUBRE AL
3 80125001 CIERTO PAREDES CARLOS 3/01/2022 JARDINES ¥ 728 30 DE C;(;T;;BRE DE
ORNATOS
GUARDIAN DE LA
JOSE PLANTA DE (01 DE DICIEMBRE
4 01016360 CRUZADO LEYVA CALIXTO 3/01/2022 VALORIZACION 728 Al 30 DE
DE RESIDUOS DICIEMBRE DE 2026
S0LIDOS
CONDUCTOR DE 01 DE AGOSTO AL
5 07473398 CUEVA RAYMUNDEZ ORLANDO 3/01/2022 CAMION 728 30 DE AGOSTO DE
RECOLECTOR 2026
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SEGREGADOR DE
LA PLANTA DE
MARIA 01 DEJUNIO AL 30
6 | 23017074 DURAND SANTA 3/01/2022 | VOLORIZACION 728
ALB
ERTINA 20 DE JUNIO DE 2026
SOUDOS
AU::‘;&TJ::RA 01 DE FEBRERO AL
7| 23018201 EUGENIO CABERO CIRILO 3/01/2022 b i 728 02 DE MARZO DE
ORNATOS 4025
AUXILIAR PARA
PARQUES 01 DE JULIO AL 30
" ,
45338066 | EVANGELISTA |  VALDEZ ALFONSO | 3/01/2022 B yci 728 ol i
ORNATOS
AUXILIAR PARA 01 DE NOVIEMBRE
PARQUES AL30 DE
4 FALC A
5 7224958 ALCON ESCALANTE | REYNER | 3/01/2022 Rt 728 e
ORNATOS 2026
AUXILIAR PARA
PARQUES, 01 DE ABRILAL 30
10| 23013831 GONZALES DEUDOR CESAR 3/01/2022 e 728 i i
ORNATOS
01 DE FEBRERO AL
RUBEN EFECTIVO DE
11| 23013677 GONZALES MeNDozA | f0fSR | 1joaf202 | ol 728 02 DE zn.:l};::zo DE
AUXILIAR PARA
RAUL PARQUES, 01 DE ABRILAL 30
12| 23166462 HILARIO ALANIA NiCEFoRo | 3/0v/2022 Moo 728 sl
ORNATOS
AUXILIAR PARA
LA RECOLECCION 01 DE ENERO AL 30
13| 46004336 IRIGOIN RIVERA MiGueL | 3jon2022 | PLEES S 728 S
SOUDOS
‘“”;ﬂa%::““ 01 DE SETIEMBRE
14| 45869621 JIMENEZ VALLES | JHON MARIO | 3/01/2022 ' 728 AL30 DE
HHBINES ¥ SETIEMBRE DE 2026
ORNATOS
AU:::&T;::M 01 DE OCTUBRE AL
15 | 23167848 MASGO LINO ELVIS DONY | 3/01/2022 ) 728 30 DE OCTUBRE DE
JARDINES ¥ il
ORNATOS
ALFONSD EFECTIVO DE 01 DE JUNIO AL20
16 | 48865860 MELCHOR SORIA pricasy spipngy | et 728 st
CONDUCTOR DE
0
17| 22997192 MIRAVAL | FERNANDEZ JOSE 3/01/2022 CAMION 728 ot ';EN::éRDc; ‘:; gg
RECOLECTOR
SUPERVISOR DE 01 DE DICIEMBRE
18 | 23003593 NIETO s0LIS ANTONIO | 3/01/2022 | SEGURIDAD 728 AL 30 DE
CIUDADANA DICIEMBRE DE 2026
POLICIA 01 DE ENERO AL 30
19 | 41535720 PANDURO CELESTINO | EYDERSON | 1/01/2024 o 728 et
AUXILIAR DE
PARQUES, 01 DE MARZO AL 30
20 | 40159797 PIMENTEL CRUZ SARA 3/01/2022 P 728 ol ot o
ORNATO
CEECTIVO DE 01 DE FEBRERO AL
21| 70247044 PITMAN INGA ELVISANGEL | 3/01/2022 728 02 DE MARZO DE
SERENAZGO o
AUXILIAR DE 01 DE NOVIEMBRE
PAROUES, AL30 DE
22| 42542081 RIVERA VILLANUEVA | VIOLETA | 1/01/2024 i 728 Sl
ORNATO 2026
EFECTIVO DE 01 DE JULIO AL 30
23| 46007559 ROJAS CHAUPIS ROMEL yorf022 | S lo 728 e v
Luis EEECTIVO DE 01 DEENERO AL 30
24 | 23019525 SALAS mozomBiTe |, L0° | 3012022 | oo 728 AeEaE R e
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EFECTIVO DE 01 DE ENERO AL 30
25 | 41887306
88 SALAS TRUIILLO ERIKALDO | 3/01/2022 b 728 BEGHER O DE D36
‘ AUXILIAR DE
PARQUES, DE MARZO AL 30 DE
47499305 SANCHEZ VASQUEZ isi :
S w S Apiant JARDINES ¥ 728 IMARZO DE 2026
ORNATO
AUXILIAR DE 01 DE SETIEMBRE
41852067 SERAFIN VENANCIO | TITOJORGE | 1/01/2024 LIMPIEZA 728 AL30 DE
| PUBLICA SETIEMBRE DE 2026
| AUXILIAR DE
EUFEMIA PARQUES 01 DE ABRILAL 30
28 | 23011614 ILupY L i
R QRANG DELPILAR | 3/01/2022 JARDINES Y 28 DE ABRIL DE 2026
ORNATO
A::;Lc'ﬁ? £ 01 DE FEBRERD AL
20 | 40613766 VALDIVIA FIGUEROA ROSYEDY | 3/01/2022 RGBS 728 02 DE MARZO DE
ORNATO ELn
RESPONSABLE
‘ DE PLANTA DE
VALORIZACION 01 DE ENERO AL 30
2
30 | 00062289 VARGAS SANCHEZ ROLANDO | 3/01/2022 | “poieciion 728 RS
SoLIDos
MUNICIPALES
JIAMY EFECTIVO DE 01 DE OCTUBRE AL
31| 70248572 VASQUEZ CHICLAYO eRnesTo | /01/2022 it 728 30 OE GETUERE
CONDUCTOR DE 01 DE FEBRERO AL
32| 23003492 VASQUEZ DURAND RODOLFO | 1/01/2023 CAMION 728 02 DE MARZO DE
RECOLECTOR 2026
01 DE FEBRERD AL
EDWIN EFECTIVO DE
33 | 23010238 VASQUEZ SEGUNDO | L.ovanpo | 3012022 e RATED 728 02 DE 2»(1};;:20 DE

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR y ENCARGAR, a la

Gerencia de

Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, de lo dispuesto en el presenta acto

resolutivo conforme a sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a los servidores, para

su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, a la Oficina Informatica y Sistemas su

publicacion en el portal Institucional http://www.municastillo grande.gob.pe/ .

C.c.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE.

ArchivaGMMDCG

Gerencia de Administracién y Finanzas
| Unidud do Recursos Humanos
| Oficina de Informética y Sistemas
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