MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377
“Me de launidad, la paz y el desarrolle”

RESOLUCION DE A iA N° 417 -2023-MDCG/,

Castillo Grande, 30 de noviembre de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE.

VISTO;

El Memorandum N° 401-2023-GM/MDCG de |a Gerencia Municipal, de fecha 30 de noviembre de 2023, en
el que dispone proyectar resolucién de alcaldia aprobando la programacion de ROL DE VACACIONES DEL
PERSONAL CAS INDETERMINADO BAJO LEY N® 31131, y demds actuados que acomparian, siendo a
ocho (08) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Conforme lo establecs la Constitucién Politica del Pard, modificada por las Leyes de Reforma Constitucional
N° 27680, 28607 y 30305, en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipales establece que los Gobiernos locales, tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisandose que le compete a las municipalidades la
facultad de sjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 24° inciso d) de Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pliblico, son derechos de los servidores ptblicos
gozar anualmente de 30 dias de vacaciones remuneradas que son obligatorias e irrenunciables.

Que, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 y amparados bajo la Ley N° 31131, sefiala que, las entidades
publicas aprobarén en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en
funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés
del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectusrse en forma regular v con la
debida fundamentacion.

Que, mediante Informe N°® 0248-2023-RR.HH-YSC/MDCG de fecha 30 de noviembre de 2023, remitido por
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos al Gerente de Administracién y Finanzas, donde remite el Rol
de vacaciones del personal bajo los alcances del Decreto Legislative N° 1057, amparados en la Ley
N®31131, con derecho al descanso fisico por los periodos laborados en el afio 2023, asimismo haran uso
del descanso fisico durante el ejercicio fiscal 2024,

Que, mediante Informe N° 286-2023-GAF-MDCG de fecha 30 de noviembre de 2023, remitido por el
Gerente de Administracién y Finanzas al gerente Municipal, concluye que, de acuerdo a lo indicado en el
Informe de la Unidad de Recursos Humanos se debe aprobar el rol de vacaciones del personal del CAS
indeterminado amparados bajo la Ley N° 31131, con respecto al periodo 2023, que se haran efectivos en
el afio fiscal 2024.

En razén de lo expuesto y de conformidad con el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sefiala
que: “Las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y
formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio
de interés particular de los servidares”. Asimismo, el rol de vacaciones de los servidores de la entidad se
aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de
vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde
al jefe inmediato del servidor cornunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o al que haga sus
veces, con la finalidad que esta efectiie sl control respectivo. Por lo que, es procedente la programacion de
rol de vacaciones del personal del CAS Indeterminado bajo Ley N° 31131,

Que, mediante Opinidn Legal N° 253-2023-OAJ-MDCG, de fecha 30 de noviembre de 2023, el Asesor
Juridico opina que, es PROCEDENTE mediante acto resolutivo la PROGRAMACION DEL ROL DE
VACACIONES DEL PERSONAL DEL CAS INDETERMINADO BAJO LEY N° 31131, con respecto al
periodo 2023 que se hardn efectivos en el afio fiscal 2024,
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Que, mediante Memorandum N° 401-2023-GM/MDCG emitido por el Gerente Municipal, de fecha 30 de
noviembre de 2023, en el que dispone proyectar resolucion de alcaldia aprobando la programacion de ROL
DE VACACIONES DEL PERSONAL DEL CAS INDETERMINADO BAJO LEY N° 31131, con respecto al
periodo 2023 que se haran efectivos en el afio fiscal 2024. s

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atfribuciones conferidas en la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR la PROGRAMACION DEL ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DEL
CAS INDETERMINADO BAJO LEY N° 31131, con respecto al periodo 2023 que se haran efectivos en el ~
afio fiscal 2024, seguln el siguiente detalle:

ROL DE VACACIONES Y DESCANSO FISICO SUJETOS AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 -
INDETERMINADOS

FECHA DE
ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO Ef‘csi:;g PROGRAMACION DE
VACACIONES 2024
JEFE DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA
15 DE FEBRERO AL 15 DE
1 | TORRES SAJAMI, ENGLISH |42333675| PUBLICA, PARQUES, JARDINES Y | 2/03/2020
MARZO DEL 2024
QRNATOS.
JEF £
MU 01 DE ENERO AL 30 DE
2 |SAYRE POTESTA, RONALD (47214140, PLANEAMIENTO URBANOY 2/03/2020
ENERQ DEL 2024
CASTRATO
BARDALES SCHRADER DE SECRETARIA DEL DESPACHO DE 02 DE DICIEMBRE AL 31 DE
3 23016905 2/03/2020
HERRERA, KOREY ALCALDIA DICIEMBRE DE 2024
3 DAZA PONCE, YESSENIA A SECRETARIA DE GERENCIA 2/03/2020 01 DE FEBRERO AL 01 DE
GLORIA MUNICIPAL MARZO DEL 2024
JEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA U 01 DE JUNIO AL 30 DE
5 |CASTILLO LOPEZ, MABEL |7 39 019
s e OMAPED Moz JUNIO 2024
JEF DAD DE
RAYMUNDES PRINCIPE, e 01 DE FEBRERO AL 01 DE
6 4009177 PROGRAMAS SOCIALES Y 1/04/2019
LUZ TATIANA MARZO DEL 2024
FOCALIZACION DE HOGARES

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR la presente resolucién a los mencionados en el articulo primero, con las
formalidades que establece el T.U.O,, de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y deméas 6rganos estructurados de la
municipalidad para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°. - INSTAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, y demas 6rganos
y unidades organicas pertinentes el CUMPLIMIENTO de la presente Resolucion de alcaldia de acuerdo a
sus atribuciones.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion o difusién de la presente

Resoluci6n de Alcaldia y a la Oficina Informatica y Sistemas su publicacién en el portal Institucional
http://www.municastillogrande.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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