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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 329-2023-MDCG/A

Castillo Grande, 05 de setiembre de 2023

VISTO:

El Memorandum N° 088-2023-JEUG-MDCG, de fecha 05 de setiembre de 2023 emitido por el
Despacho de Alcaldia, y de conformidad a la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, y,

CONSIDERANDO;

Conforme al Articulo 194° de la Constitucién Politica, concordante con la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias, establece que las municipalidades son
érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que el Art. 39° de la Ley N° 27972 de la Ley Orgénica de Municipalidades sefiala: Los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ‘ordenanzas y
acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelvena
través de resoluciones de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno
sefaladas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia
resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas.

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, es
un instrumento normativo de gestién administrativa que tiene por objetivo establecer los cargos
necesarios para cada Unidad Orgénica definido en la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF).

El Cuadro para Asignacion de Personal describe los cargos que corresponden a cada Unidad
Organica de la Municipalidad distrital de Castillo Grande, en base a la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones; y los principios de racionalidad y austeridad del Sector

Publico.

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, sefala que: ‘La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempediar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacioén de funciones se produce al
momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al
aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”. El resaltado es nuestro, a efectos de
precisar; que se debe realizar la asignacion a los servidores quienes ganaron el concurso publico

de la contratacién temporal del Decreto Legislativo N° 276;

Que, con el Informe N° 095-2023-GM/MDCG de fecha 04 de setiembre de 2023, el Gerente
Municipal sefiala:

“Que, habiendo realizado el proceso de Concurso Publico de la contratacién temporal del
Decreto Legislativo N° 276, en la municipalidad distrital de Castillo Grande y, teniendo como

resultado los ganadores del siguiente puesto:

o Gerencia de Planificacién y Presupuesto
e Gerencia de Gestién de Riesgo y Desastres
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e Gerencia de Administracion Tributaria
* Unidad de Logistica y Abastecimiento
o Unidad de Tesoreria

En razén de lo expuesto, se puede afirmar que, de acuerdo con el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad distrital de Castillo Grande, se encuentra expedito la asignacion de
los cargos vacantes, asi mismo que se pueda cumplir adecuadamente los objetivos, y garantizar
’,\\ la estabilidad de los servidores en las distintas gerencias y unidades

Contando con la Opinion Legal N° 164-2023-OAJ-MDCG, de fecha 05 de setiembre de 2023,.en
la cual opina que es procedente la asignacién de funciones a las plazas de cargos de funcionarios
vacantes;

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, en su Art. 20, numeral 6;

SE RESUELVE: '
ARTICULO 1°. — ASIGNAR al LIC. ADM. Angelo Abrahén Pizarro Huaman, Director de (
Sistema Administrativo |, las funciones del cargo de Gerente de Administracién Tributaria de
la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, debiendo cumplir lo establecido en el Manual de

Perfiles y Puestos.

ARTICULO 2°. DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo y acto de administracion que se
opongan a la presente disposicion municipal.

ARTICULO 3°. — NOTIFICAR el presente acto resolutivo al servidor asignado, a los 6rganos y
Unidades Organicas de la entidad, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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