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CREADO EL O7 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

/ B o
Resolucién De Alcaldia N°230-2024-MDCG/A

Castillo Grande, 26 de seticmbre del 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, que suscribe:

VISTO:

EL MEMORANDUM N°372-2024-GM/MDCG, de fecha 24 de setiembre del 2024, de la Gerencia
Municipal, en la que ordena proyectar Resolucion de Alcaldia de APROBACION DE LA
CONFORMACION DE LA COMISION RESPONSABLE ESPECIAL PARA EL PROCESO DE
CONCURSO N°001-276, correspondiente al Fjercicio Fiscal 2024, y ¢l INFORME. N°295-2024-
GAF/MDCG, de fecha 24 de setiembre del 2024, de la Gerencia de Administracion y Finzmz'liw, en la que
remite la propuesta de los integrantes para, conformar la COMISION RESPONSABLE PARA LL
PROCLESO DE CONCURSO N°001-276, y demds actuados ‘que acompaiian, y;

CONSIDERANDO: gus = 4 g

Que, conlorme lo establece la Constitucién Politica del Per, 1ﬁ0diﬁg;;da por las Leyes de Relorma
Constitucional N?27680, 28607 y 30305, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N?27972 - Ley Orgdnica de Municipales establece que los Gobiernos locales, tienen autonomia politica,

conémica y administrativa en los asuntos de su compelencia, precisindose que le compete a las

Que, de acuerdo con el articulo 6° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, tenemos
que la alealdia es el organo egjecutivo del gobierno local, el Alcalde es el representante legal de la
unicipalidad y su maxima autoridad administrativa, asi mismo dicha norma precisa en su articulo 20° inciso
6) establece que es atribucion del alealde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes

y Ordenanzas;

Que, en cuanto al acceso al empleo publico el articulo 5° de la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo

’ Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacién del Personal - CAP y en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP, b) Identificacién del puesto de trabajo, ¢) Descripcién de las
competencias y méritos, d) Establecimiento de criterios de puntuacién y puntaje minimo, €) Determinacién
de remuneracién”, iniciandose el procedimiento de seleccion con la convocatoria que realiza la entidad y
culmina con la resolucién correspondiente y la suscripcion del contrato, En este caso, las plazas que se
pretenden convocar a concurso publico se encuentran en el Cuadro de Asignacion de Personal y el
Presupuesto Analitico de Personal de la institucién, por lo que se estard cumpliendo con las condiciones

mencionadas;
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Que, por su parte el DECRETO SUPREMO N°005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
N°976, en concordancia a ello incide en que, de manera general, el ingreso a la Administracion Pablica en la
condicién de servidor de carrera o de servidor de contratado para labres de naturaleza permanente se efectia

obligaloriamente medianie concurso;

Que, INFORME N°295-2024-GAF/MDCG, de fecha 24 de setiembre del 2024, de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, en la que remite la propuesta de los integrantes para conformar la COMISION

RESPONSABLLE PARA EL PROCESO DE CONCURSO N°001-276;

Que, mediante ¢l INFORME N°858-2024-RR.HH-YSC/MDCG, de fecha 24 de setiembre del 2024,
de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, solicita CONFORMAR LA COMISION RESPONSABLIE,
PARA EL PROCESO DEL CONCURSO N°001-276 CORRESPONDIENTLE AL EJERCICIO FISCAL
90924, razén por la cual es necesario que se proceda a la Conformacion de la Comision Responsable que
tenga a su cargo la realizacién del citado proceso de contratacién de personal; asimismo ésta Unidad de
Recursos Humanos emite como propuesta a los siguientes integrantes para conformar la Comision Especial
encargada de la conduccién del proceso de convocatoria, seleccion y evaluacion del Proceso de Contratacion
por la modalidad de Contratacion de Trabajo de personal administrativo N°001-2024-MDCG, bajo el

Régimen del D.L. N°276, siendo los siguienies integrantes:

CARGO TITULAR SUPLENTE

PRESIDENTE GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, JEFE DE LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL Y PROYECTOS LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO
1 MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS JEFE DE LA UNIDAD DE
HUMANOS CONTABILIDAD
11 MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL
PATRIMONIAL Y MARGESI DE
BIENES

Que, mediante INFORME N°692-2024-GPP-MDCG, de [echa 23 de setiembre del 2024, la Gerencia
de Planificacion v Presupuesto, emite la DISPONIBILIDAD PRESUPULESTAL PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DEL D.L. N°276, por el importe de S/
19,529.50 soles;

Que, medianle INFORME N°289-2024-GAF/MDCG, de [echa 18 de seticmbre del 2024, de la
Gerencia de Administracion y Finanzas remite disponibilidad presupuestal para la contratacion del personal

bajo la modalidad del D.L. N"276;

Que, mediante INFORME N°332-2024-RR.HH-YSC/MDCG, de [echa 18 de setiembre del 2024,
de la Unidad de Recursos Humanos, en la que le solicita al Gerente (%) de Administracién y Finanzas,
disponibilidad presupuestal contratar personal bajo el régimen laboral D.L. N°276 para el ejercicio fiscal

2094, de las plazas vacantes que son los siguienles:

% Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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»  Gerencia de Administracién Tributaria
¥  Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales
Ante ello, se solicita que la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, nos detalle la disponibilidad
presupuestal garantizando la contratacion de los personales para las diversas areas bajo la modalidad del D.L.

976, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente ano liscal;
] )

Estando a los fundamentos precedentes y a las atribuciones conleridas por la Ley N°27972, Ley

Organica de Municipalidades y sus modilicalorias;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PROCESO DEL CONCURSO N°001-276,

correspondiente al gjercicio fiscal 2024,

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR, la COMISION RESPONSABLE PARA EL
PROCESO DEL CONCURSO N°001-276 CORRESPONDIENTE AL FJERCICIO FISCAL 2024, de la

Municipalidad Distrital de Castillo Grande, para la implementacion de las res (03) dreas, las mismas que

requieren ser atendidas bajo el régimen especial establecido por el Decreto Legislativo N°276; dicha comision

eslara integrada por los siguientes:

PRESIDENTE | GERENTE DE DESARROLLO JEFE DE LA UNIDAD DE
ECONOMICO, GESTION LOGISTICA Y
AMBIENTAL Y PROYECTOS ABASTECIMIENTO
I MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS CONTABILIDAD
II MIEMBRO JEFE DE LA OFICINA DE JEFE DE LA UNIDAD DE
ASESORIA JURIDICA CONTROL PATRIMONIAL Y
MARGESI DE BIENES

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposiciéon administrativa que se

oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, nolificar la presente

Resolucion, a la Unidad de Imagen Institucional la publicacion  en el Portal = Electrénico
hitpy//www.municastillogrande.gob.pe/ de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, asf como a los

Ol‘g}ums y Unidades Orgianicas pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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