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< MUNICIPALIDAD DISTRITALDE CASTILLO GRANDE

CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377

“Afin del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemaracion de las heroicas batallas de

Zﬁﬁz Junfn y Ayacucho”

Resolucién De Alcaldia N°103-2024-MDCG/A

Castillo Grande, 27 de marzo de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, que suscribe:

VISTO:

EL MEMORANDUM N° 165-2024-(31Yf{MDCG
Gerencia Municipal, en la que ordena proyectar {Qé,;j lucion de dlcdldm ‘Aprobando ¢l PLAN
‘f‘ Sy gk

DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024 di Ta: Mumc:pah‘thd Distrital de Castillo
Grande, OPINION LEGAL N@060-2024-OAJ-MDCG, (le fecha 26 de marzo 2024, suscrita

de fe(‘harrgﬁ ([c marzo de 2024, de la

vor la Oficina de Asesoria Juridica - MDCG, en la que remite .informe a presentacion y
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la MDCG, y el INFORME N°119-
2024-RR.HH-YSC/MDCG de lecha 29 de marzo de 2024 emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, en la que presenta y solicita la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO DI LAS
PERSONAS 2024 DE LA MUNILIPALIDAD’-DIS AN RITAL DE CA‘STILLO GRANDE, y

demads actuados que acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 194° de la COIlblllU(IOﬂ Pohlﬁ("ﬂi (lel l’@]ﬁu modﬂmiﬁ&é por la Ley N°30305,
Ley de Reforma Constitucional, e%t'lblece que las MLull(‘ip'ﬂld'tdes ST Grganos de gobierno
local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia,
concordante con el articulo II del Titulo Prelimiar de la Ley N°27972, Ley Organica de

Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, cl articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico; asi como las normas téenicas referidas a los servicios y bienes puiblicos a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento

obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N°29158, Ley Orgénica del Poder Fjecutivo,
senala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de
Gestion de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley

N?30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N2040-2014-PCM - y

sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
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rectora del Sistema Admimstrativo de Gestion de Recursos Humanos - Decreto Legislativo

N®1023.

Que, ¢l Capitulo IT del Titulo IIT de la acotada Ley N°30057, regula la gestion de la
capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempeno, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los

objetivos institucionales;

Que, cl articulo 13 de la misma Ley, seniala que las entidades piiblicas deben planificar
su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos (emas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus [unciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado

objetivo mstitucional;

Que, cl articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identiicadas en los servidores civiles,
[ortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos

mstitucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades
publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por linalidad desarrollar los procedimientos,

reglas ¢ instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desemperio

de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°090-2024-MDCG/A, de [echa 12 de marzo de
2024 se designa a los miembros del Comilé de Planificacion de Capacitacién de la

Municipalidad Distrital de Castillo Grande, por un periodo de tres (03) anos; 2024-2026.

Que, a través del Acta de Validacién del PDP de [echa 25 de marzo de 2024, los
miembros del Comité de Planilicacion de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado
el contenido del proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las
acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verilicando que las acciones

contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (1) se

ha verilicado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las
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capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la
Sl & su I I

entdad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos, a través del INFORME N°119-2024-RR.HH-
YSC/MDCG de lecha 26 de marzo de 2024 , concluye que 1) se tiene la responsabilidad de
aprobar ¢l Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacion
de las actividades de capacitacion del presente aio fiscal, i) que dicho documento ha sido
elaborado en atencion a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de gestiéon de la

capacitacidn en entidades publicas, lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de

la Capacitacién; y iil) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 tiene como finalidad
arantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores

civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;

Que, para ¢l Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por

024, de la Olicina de Asesoria Juridica concluye que resulta conforme a la normativa vigente,
la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la Municipalidad Distrital de

Castillo Grande;

Estando de conlormidad con la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley

Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N°1023
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia

Fjecutiva N°141-2016- SERVIR-PL;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2024, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE;

claborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacion de

Capacilacion, el mismo que se encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos, la

¢jecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado en el articulo

primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos,

presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a wtravés del correo
pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de

ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Sistemas la

publicacion  de la  presente Resoluciéon y  Anexo, en el Portal Institucional

http://www.municastillogrande.gob.pe/ de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DAD DISTRITAL DE
LO GRANGE
[

rigd Sote Isminic’
egidora
Encargada d Despacho De Aicaldia

MUNICIPA
CcAas

C.C.

Gerencia Municipal

Gerencia de Administracién Tributaria
Gerenda de Planificacién y Presupuesto
Oficina de Asesorfa Juridica

Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Informitica y Sistemas
Archivo/SG/MDCG

< » MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE @ www.municastillogrande.gob.pe

iTan grande como su gente! @ Av. lquitos Cdra. 13 Mz. H Lote 05-B - Castillo Grande




