MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE

CREADO EL O7 DE DICIEMERE DEL 2015 LEY N° 30377
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Resoluciéon De Alcaldia N°084-2024-MDCG/A

Casgtiller Gannde, 05 e miarson de 2094,

EL ALCALDE DE LA MUNICTPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, que suscribe:
VISTOx:

FL MEMORANDUM N°136-2024-GM/MDCG, de fecha 05 de muro de 2024, de |
Crerenct Musueipal, en b gue ordena proyvectar sesclucién de alealdin Aprobando b ESCALA
REMUNERATIVA PARA LA CONTRATACION DI GERENTES DE LIBRE
DESIGNACHON ADMINISTRATIVA DESERYICIONS (CAS) DE LOS EMPLEALOS 1E
CONFIANZA (GERENTESL, [0 OPINION LEGAL N°49-2024-OAF-MDCG, de techa (4 de
st 2024, suscrita por Oz de Asesorin Jueidica - MDOCG, en by gque remite infonme e

releion al CAS CONFIANZA S92 - MO, v demas netuados que acompanian, v

CONSIDERANDC:

Qe de conlommidsd con el artienlo 19402 de Lo Coastitscion Politics del Pesd, mocdiBeaels
por el articulo Goico de I Ley NO305, se sefiala que I Municipadidades ienen sutonomg,
peelitien, eeondmicn ¥ admmestrativa en bos ssunlos de su competencia, en concatdanes coan el
arbiculo [ de] Tiiulo Prelmimar de Ja Ley N'27972, de aoucrdo con el cual T svtonammia quee T
Copsstiteeaon Poditicn del Pend estabiece para bs muonecyralichades radica enla facolaed de cjercer

o de gmbieria, adnomsicihvas y de admistircda, con suecinal odenamiento goridico;

Que, de conformdad con o] numeral 12,1 del artivalo 19 del Texio Unico Ovdenado de
i Ley MW2744E Ley del Procedimienio Administmive  Generid,  aprobade medianee
DECERETCY SUPREMO NUOM-2O0E0JUS (En adelante, TUC de In LPAG), ks scios e
achmminestracion inkerma de las enixlades destinades a orgmesr o hacer lonclosar sus progs
actbwichules o servicias son regulickos por cula enbdad, con sgecdn a bs deposiciones del
. Tieule Prelimiee e dicha ley y de agoells oormas gue expresamente ast o estaldecin;
asurisma, e numesd 722 del anirulo 72° el 7TUC de la LPAG, seiuila I toacka enpeda] s

commpelente pain rsdizar s areas materindes nlems secesinag s el elideie cumplimicnto

de su misidn y objetivos, asl como pam b disinbecion de s atribesciones que se eowueninen

coanprendslas denieo de su eompeiencia;

Qe, de conformslad con el arioalo 47 de B Loy NOAST, Ly del Seraco Cil, el
sistenm sclmunsirdive de gesigim de recumos hummaees sstablece, desaroll vogeont bepolities

bl Estade respectn del servicio ewil, o treds del conjunte de normas, prncipios, reciiskos,

metodos, procedinuenios v icoiras ubilzadas por s entidades pablicas en la gesion de los
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Junin y dacuc ko

recirses humanos; dicho ssfema se cncsentra mitegraddo, entre olras, por s Autoridad Maciomnal
el Servieia Ol (SERYTRE v lis ofiwinas de recnmsos bumanas de s enbdades o e ouee Dagan
sus veres, stendo fsias alnmas Jas cesponsabiles de amplementar s normeas, panspaos, moclodos,

procedimicnios y téenicis del sistena;

Quie, el artlinla 3 del Reglamento Generad de la Ley NB0057, Ley del Servien Cial,
aprolade por DECRETO SUPREMO NMO-204-PCM y modilicaoras, sefala gque el
Sisteimna Admidsteatve de Gestidn de Becurses: Humanes se encuentea conlarmede por sicle
{7} sulmasienas, de los cunles, el subsistema de organeacon del tralsgo ¥ su distabucén define
s eavactertsticas ¥ condiciones de gieracio: de e luncsones, a8 como los requisitos de
fielomeidad de las personas Tamadis a desemnpenarkis: mamisamn, los procesos que se consideran

dlenirn de éste subsistema son: o Disedo de bos puestos, by Administraciin de pacstos;

Que, Ta Cisarts Disposicion Complementana Fisal del Reghunento de b Ley N3L410,
fue establece disposiciones para garmtizar la wloueidal en el aceese y giercicio de la funcidn
piblica de hnctonarios y directivos de fibre designacion y remocion, aprobado por DECRETO
SUPREMO NRE-2022-POM, preosa que pass el cumplimmicnto de B Sominvda Deposicida
Complementain Final de T Ley N 31419, cwndo corvesponda, las enticides achmlizan o
mocdilican sis msinamentos de gesndn de reeursos humanos, en el mareo de los Iineamenios
aprobados por SERVIR paca la elabometin, aprobacion, actualizacion v miodificacain del
I:l

Cuadre para Asgiacidn de Peronal Provsional o el Cundro de Puestos de B enbidarld ool

Manuak de Clasiheador de Curgos o o Manual de Perlifes de Pocstas, segim comespondy;

Quoe, ¢l DECRETO SUPREMO  NO7-008-PCM que aproeba o] Reglamenio el
DECRETO LEGISLATIVO NOIOSY, gue reguln o Hégmen Fspecial de Contralaciaon
Adminstnstiva de Servicios, dispone en ln Coarin Dispesinon Complementana Traosilom, las
reglas aplicables @ Funcionavios y Divectives desimados por Resolucidn, que; “Los cargos
cubierios por personas desjmadas por resolucidn no se encuentran sometidos a las reglas de
duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el
presente reglimento son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentanas que regulen la

materia”;

Que, v conratscion o desigpacion de funoonanos, directives ¥ empleados para
desempeiin cargns de confanea en el régimen especial CAS, miplica von ecspectal relaciin de
sujecicn basarda esencialmenie en ella feonfiane), la cual es otongada por decision exclusia del

cmpleadonr
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Qe, |a desipnacion o condratwion de funcionecios, divectivos v empleadas . pars
descmpsenar cargos de confmnza estn exenta de las omegls de dumodn de contrata,
+ ] . HFYA

procedimiento, causal, es de suspension o de extmendn reguliados por el iégmen especaal CAS,

conforme al Decreto Legislative N7,

O, peselinite Deereto Legisbative MNOLOST, se cven el cégimen eapeoal de sondraiacidn
administrativa de servicios - CAS, muodalidad Bboral especial del estado, distinto g les

vegimenes Laborales pertinenies a la carrera acdministmtiva y 2 T activicad priviedag

CQue, b priera disposicidn complementana de B Ley N 29840 que modifica el Decrelao
Lemskiinve NTIOST aue regula el contrato admimsteativo de semacos v su reglarmsento, dispane
en ko referente en fa contraticidn de personal directivo Lo siguiente: el persomad establecido on
loa numerales L, 2, ¢ meizo ab del numeral 3 del articulo 47 de by Lay N72R175 - Ley Marea
del Enypdeo Priblico, contratado bago el régimen laboral especial del Deescto Legslativo ests
exrchudo de s reglas establecidas del anticulo 8 de dicho decreto legislativo, Este personal sobo
puede ser contratdo parm ocupar una plz orginica contenitda en o Cuadro de Asiicion de

Personal = CAP de la entwdd;

Que, b Autoridad Noaconal del Servicio Civil = SERVIR adserita i I Pressdencia del
Conrego de Mimstros y enle reclor gque deline, implementa y supervisa las politieas de personal
del estado, ha emitido diversos pronunciomientos respecto ala designacion bajo régumen CAS
= CONTFIANTA de los servidores decarvera susentos il Decreto Legslateo W276; sicndo ano
de elles ef INFORME TECNICO N*LSS7-2016-SERVIR/GPGSC que en lis conclusiones
referenle a la consulta solwe los sepectos vinenlados & lacomtmitacion de personal en cagos de
eonlanzs o el ségimen del Deoeto Legisbtmen N10ST; senala Do siguientes de conlormadad
con o dispuesio en ln pamera disposioon complementana Tmal de T Ley NOE0HAD, [y
comratacion divecta de Tunconarios, empleados de conlizmea y personal lective superior podnk
electunrse bajo Jos alcances del régimen especial CAS, sin I occesidad de que existi
previamente un concurse: piblico de méntos, pero eniemlo en; consideracion que f plazs s

acuparse esté contenida necesaviamente en ¢l cuadro para asignacion de personal (CAP), CAP

PROVISIONAL o cundim die pocstos de lnentdad {CPE), respetindose ol porcentaje miaxmo
gue la Ley Mareo del Empleo Piblico v [ Ley de Serace Civil establecen pans diclias

T HES

Oue, mediante MEMORANDUM NOM-2024GMMDOG, de fecha 21 de febrero de
PR, de b Gerencia Municipal, en kvgue soliciea i [n Jefa de Ia Unidad de Recursos Humanos,
resilizar el soate corvespondiente del CAS DIRECTIVO de L sigiientes Gerencias: Gerencin

dle Infrwestracteen v Desarvallo Urlaoe Buwal v o Gerencan de Diesarrollo Econdnacs, Gestidn
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Ambiental ¥ Proyectos & partir del mes de mayo, v T Gerencia Municipal desde ¢l mes de

prarzo Para su provecciim pard el personil de conlsga mencionada seein el sggnente coadro:

GERENCIA MUMICIPAL 5/, 4,000.00

GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL | 5/. 3,600.00
Y PROYECTOS

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBAND | 5/. 3,500.00
RURAL

Que, mediante INFORME N2063-2024-RR-HH-MDOCG, de fecha 22 de lebrero 3024,
emitide por b Bachiller en Adm. YESENIA SANCHEZ COCHACHIN = JEFE DE 1A
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, soliot Besolucion de Adealdis, con vigenes o pars
el OLAO32024, del cambio de Régimen Laboral de Gerentes de Conlime del DECRETD
LEGISLATIV(Y N976 al Régimen el DECRETO LEGISLATIVO N1057 - CAS
CONFIANFA; por lo que amenin el paso de bos funcionanos {Gerentes) de confianza al

Beégimen el Decreto Legislativo WNLOSY CAS = COMNELANAA:

Que, medizple INFORME N'036-2024-GAF-MDOG, de fecha 23 de Fbwero de 9024,
de I Gerencia de Administracion v Finanzas en b goe informa sobie la designacion de personal
CAS DE CONFIANZA 2024, quién con kb sola presentacidn Gieitamente significa. que da ka
eonformidad a ko requenido por el TNFORME NOGE2024-RR-HH-MDCG, de lecha 22 de
febrero de 2024, emindo por b Jele de i Unidad de Beourses [omanaos, sohoita resolucson de
alealdin eon vigeneia o partr del DL, caso comririo lo hubiern observado, por lo Gt

se ponsidera come parte de fsolatid de Ly implementacian del CAS CONFIANZA;

Cue, mediante INFORME N'228.2024- GPP-MDCG, de fecha 28 de febrera de 2024,
emilide por b Gerencla de Planificacidn v Presupuesto en ogque remite e compronmiso,

centificacitn anual v planila de proyeccidn sl del personal CAS DE CONTIANZA, par el

pronio ot de S LLZ300.67, sepin cuadvo adinato sl presente ndome;

CAS DIRECTIVO 2024
CARGO META | MENSUAL | ANUAL | ESSALUD |AGUINALDO|VACA TRUN
GM |10 meses) 24 4,00000 4000000,  LE7E.00 §00.00] 333333
GIDUR | 08 meses) 15 3500000 2800000 1.87R.00 600,00 233333
GDEYP { 08 meses| 28 60000 28800000 1E7R.00 600.00]  2.400.00
TOTALES 11,100,000 96,800.00| 563400 180000  B,066.67
| CLASIFICADOR (2111302 [2131115 [211914 214116
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Que, mediant: OPINION LEGAL N*49-2024-0AJ-MDCG, de focha (4 de marzo
H12d, suscnia por ka Olicina de Asesoria Juridica - ML, co lacque reantle mfonme en relacidn
al CAS CONFIANZA 2024 - MDCG, en b que opina que se derive a la Oficina de Secretara
General con la finalidad de que s¢ pueds emiiir la Resolucion de Alcaldia de Apertur e
Incorporacion de b contratacion del personal baje It modahdad CAS = CONFIANZA (con
Techa retromctiva del 0] de maren de 20243, va que existe disponibilidd presupuestal en el
Reégimen Laboral CAS, damlo Iz eosnlemmidacd al respecto segin INFORME N°228-2024-GPP-
MG, de feeha 23 de febrero de 2024, cmitido por el Gerente de la Gerenoin de Planilicacion

v Presupueste CPC, Franeiseo Diaz Parctdes;

Estando o bo expuesto, v en nso de s feuliades contenidas en el numeral 6 del articulo

J 007 e T Ley WN® 27972 Ley Ouginica e Municipalidares.

retroactiva a partir del 01 de marzo de 2024) para la contmiaciin de los uncionanes de
comfianza v T existencia de disponthilidad presupuestal en el CAS - CONFIANZA Deerets

Legistuivo N 1057, cllo en virtud a fos considerasdos en Lo presente Rescluciin de Alealdin,

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, I Fscals Remunerativi propucsla por
Uil de Recurses Humanos - MDCG, para la conteatedn administrativa de seraoinos (CAS)
de los emplendas de confiarea (Gerentes) de libre designacidn y remocain de acuizrtlo al coscl e
presentado en su INFORME N063-2024-RR-HH-MDCG. de lecha 22 de febier e 224,

ernitida por el Bachiller en Adm, Yesenia Sanchez Cochachin:

e CATEGORIA NIVEL OCUPACIONAL INGRESO BRUTO MENSUAL

01 | Gerencia Municipal S 4,000.00

01 | Gerenda de Desarrollo Econdmico, Gestion Ambiental v | 5. 3,600.00
Proyectos

01 | Gerendia de Infraestructura de Desarrollo Urbano - Rural | §f. 3,500.00

ARTICULO TERCERD, - - NOTIFIQUESE, b prescrte Resolueion de Alealdia o

Crerencia Municipal, Grerencia de Adminsiraaon ¥ Fuoanss, Gerenena de Flambeacdn. y
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Presupoesis, (vt de Ascsoria Juridien, v s Unidad de Becurses Humanas, paca-so

conociimenie y cumplimdento.

ARTICULD CUARTO. - ENCARGAR, a la Obcina de Secretana General 2
nobfiaciin del presente scto resolutive y & Ta Oficing de Tnlarmstica v Sistemnas su publciscion

en¢] Portal Institeeennal htps s mumcastillograndse gob.pe/,

REGISTRESE, COMIUNIQUESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE,
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