MUNICIPALIDAD DISTRITALDE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377
“Uite de la Recuperacidin y Consalidacidn de la Economia Peruwana”

Resolucion De Alcaldia N 057-2025-MDCG/A

Castillo Grrande, 15 de abril del 2025,

BEL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, que suscribe:

VISTO:

EL MEMORANDUM N1638-2025-GM/MDCG, de fecha 15 de abril del 2025, de la Gerencia
Munieipal, en la que ordena proyectar resolucion de alealdia de CONFORMACION D LA COMISTON
RESPONSABLE PARA EL PROCESO DEL CONCURSO N001-728 ANO FISCAT 2025, segiin
documento adjunto, OPINION LEGAL N047-2025-0AJ-MDCG de fecha 15 de abril del 2025 de la
Oficina de Asesoria Juridica, INFORME N178-2025-GAF/MDCG de fecha 15 de abril del 2025 de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, v el INFORME N194-2025- RR.ITH-YSC/MDCG, de fecha 15
de abril de 2025, de la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre conformar la COMISION
RESPONSABLIL PARA 8L PROCESO DIEL CONCURSO NO0I-728, correspondiente al ejercicio
liscal 2025, y demas actuados que acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Constitucion Politica del Pern, modilicada por las Teyes de
Reforma Constitucional N°27680, 28607 y 30305, en concordancia con el articulo I1 del Titulo
Preliminar de Ia Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipales establece que los Gobiernos locales, tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, precisandose que le
compete a las municipalidades la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiernos locales, el inciso G,
 articulo 20 de 1 Ley N'27972, Ley Organica de Municipalidades establece que es atribucion del alealde
dictar Decretos y Resoluciones de Alealdia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas, de igual manera el
articulo 43 de la acotada Ley, establece que las Resoluciones de Alealdia aprueban y resuelven los asuntos

de caracter administrativo;

Que, el articulo 37" de la Ley N27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece; “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la

servidores piblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndolos los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen’;

Que, el articulo 5 de la Tey N28175 — Ley Marco del Impleo Publico, establece: “El acceso al
empleo piblico se realiza mediante se realiza mediante concurso piblico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades™;

Que, el DECRETO TLEGISLATIVO N728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

regula el regimen laboral de Lo actividad privada, normativa que establece los derechos v obligaciones de
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las partes establecidas segtin la modalidad en el contrato de trabajo. Los trabajadores comprendidos en

el mencionado régimen tienen derecho siempre y cuando enmplan los requisitos que la ley establece;

Que, en el inciso ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N32185, Tey de Presupuesto del
Seetor Pablico para el afo fiscal 2025, prohibe la incorporacion del personal en el seclor piblico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos de la contratacion para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del sector pitblico, o para el ascenso o promocion del
personal, en tanto se implemente la Ley N30057 - Ley del Servieio Civil, en los casos que corresponda.
Debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efeetiia necesariamente por

concurso publico de méritos y sujetos a los documentos de gestion respeetivos;

Que, en el numeral 2 de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N28411, seiiala que, para
la cobertura de plazas, bajo cualquicr forma o modalidad contractual laboral, prevista en el CAP, se
autoriza previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, que garantice la
existencia de los fondos pablicos en el Grupo de Gastos vineulado al concepto de personal v obligaciones

sociales para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral;

Que, mediante OPINION LEGAL N047-2025-0AJ-MDCG de fecha 15 de abril del 2025 de la
Oficina de Asesoria Juridica, OPINA, es PROCEDHENTE, conformar la COMISION RESPONSARBLE
PARA EL PROCESO DEL CONCURSO PUBLICO N001-728, correspondiente al ejercicio liscal 2025,
de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, para la implementacion de dos (2) personales: (01)
AUXTLIAR DIY PARQUISS, JARDINES Y ORNATO, (01) EFECTIVO DI SERENAZGO, las

mismas ue requieren ser atendidas bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N728;

Que, mediante INFORME N'173-2025-GAH/MDCE, de fecha 15 de abril del 2025 de la Gerencia
de Administracion y Iinanzas, en la que solicita la CONFORMACION DIE LA COMISTON
RESPONSABLE PARA PROCESO DEL CONCURSO N001-728, CORRESPONDIENTIE, Al
BJERCICIO TTSCAL R2025;

Que, mediante INFORME N194-2025- RR. HH- YSCU/MDCG, de fecha 15 de abril del 2025, de la
Unidad de Recursos Humanos, sobre ln CONFORMACION DE LA COMISION RESPONSABLE
PARA EL PROCESO DEL CONCURSO N001-728 CORRESPONDIENTE AT EJERCICIO FISCAL
ROR5, ante la necesidad de servicio para realizar la contratacion de personal, razon por la eual es
necesario que se proceda a la conformacion de Ia Comision Responsable que tenga a su cargo la
realizacion del citado proceso de contratacion de personal; asimismo ésta Unidad de Recursos Humanos
emite como propuesta a los siguientes integrantes para conformar la Comision Ispeeial encargada de la
conduccion del proceso de convocatoria, seleccion y evaluacion del Proceso de Confratacion bajo el

régimen del D.L N'728, siendo los siguientes integrantes;

PRESIDENTE JETE DE LA UNIDAD DE GERENTE DE PLANIFICACION Y
Bl . o
T MIEMBRO GHERENTE MUNICIPAL GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO, GESTION

AMBIENTAL Y PROYECTOS

IT MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE GERENTE DE ADMINISTRA
LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO Y FINANZAS
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Iistando a los fundamentos precedentes y a las atribuciones conferidas por la Ley N* 27978, Ley

Organica de Municipalidades y sus modificatorias;

SE RESUBLVE;

ARTIOULO PRIMERO. — APROBAR, el PROCESO DEL CONCURSO N001-728,
correspondiente al ejercicio Fiscal 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR, la COMISION RESPONSABLE PARA HL
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO N001-728, correspondiente al ejercicio Fiscal 2025 de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande, para la implementacion de DOS (02) Personales:

%+ Auxiliar de Parques, Jardines y Ornato
4 Tifectivo de Serenazgo, las mismas que requieren ser atendidas bajo el régimen especial

establecido por el Decreto Legislativo N 728; dicha comision estara integrada por los signientes:

PRESIDENTE JEFE DE LA UNIDAD DE GERENTE DE PLANIFICACION Y

RECURSOS HUMANOS PRESUPUESTO
I MIEMBRO GERENTE MUNICIPAL GERENTE DI DESARROLILO
FECONOMICO, GESTION
AMBIENTAT, Y PROYECTOS
I MIEMBRO JEFE DE LA UNIDAD DE GERENTE DE ADMINISTRACION
LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO Y FINANZAS

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, cualguier disposicion administrativa que se

i oponga a la presente Resolueion.

-

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, el presente acto administrativo a Gerencia Municipal,

Unidad de Logistica y Abastecimiento, Unidad de Reecursos Humanos y a la Oficina de Secretaria

General para la distribueion y/o notifieacion a los demas 6rganos estructurados correspondientes de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Sistemas la publicacion del

texto integro de la presente resolucion en el portal Institueional de la Municipalidad Distrital de Castillo

Grande http:/Avww, municastillogrande.gob. pe/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

CG

Alcaldia

Gerencia Municipal

Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Logistica y Abastecimiento
Oficina de Informitica y Sistemas
Archivo/SGADCG
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