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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377

“Uiic de la Recuperacidn y Canselidacidn de la Econamia Fewana”

Resolucion De Alcaldia N 034-2025-MDCG/A

Castillo Grande, 28 de febrero de 2025,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILIO GRANDE, que suseribe:

VISTO:

EL MEMORANDUM N018-2025-MDCG/A, de fecha 28 de febrero del 2025, emitido por el
Despacho de Alealdia; con el cual ORDIINA proyectar Resolucion de Alcaldia para la Designacion
del ECON. EDUARDO RIOS PISCO en el cargo de GERENTE de la GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL: Y PROYECTOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE, a partir del 03 de marzo del 2025,
v el INFORME N137-2025-RR.HH-/MDCG de fecha 28 de febrero del 2025, de la Unidad de
Recursos Humanos, sobre el cumplimiento de requisitos de designacion de cargo de funcionarios y

directivos de libre designacion y remocion, y deméds actuados que se acompanan,
CONSIDILRANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pera,
modilicado por Tey N°28607, en concordancia con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Tey N°27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa, en los asuntos de su competencia, ¢sta antonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20, concordante con el Articulo 43
de 1a Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27978, se estipula como una de las atribuciones del
alealde 1a de dietar resoluciones de alealdia con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter

administrativo con sujecion a las leyes;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N005-90-PCM, se aprobo el reglamento de la ley de

bases de la carrera administrativa, el cual tiene por finalidad regular aplicacion de las normas y la
3 .

ejecucion de los procesos establecidos en el decreto legislativo N276 — Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y remuneraciones del sector piblico;

Que, ¢l articulo 77" del reglamento de Ia carrera publica seiiala: “La designacion consiste en
el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de 1a autoridad
competente (...). Si el designado es un servidor de carrera que le corresponda en la entidad de origen.

En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su rolacion con el estado’;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Legislativo N1057, mediante el cual se creo el réegimen especial de contrataciones

administrativas de servicios — CAS — Modalidad especial laboral del estado. Senala lo siguiente! que

T
‘i-.‘

o » MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CASTILLO GRANDE @ www.municastillogrande.gob.pe

iTan grande como su gente! @ Av. Iquitos Cdra.13 Mz. H Lote 05-B - Castillo Grande




P g i g
A < MUNICIPALIDAD DISTRITALDE CASTILLO GRANDE

CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377

------- ' “Uiio de ba Recuperacidn y Consaelidacidén de la Ecanamin Pewana”

por naturaleza de las funciones que desempena los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion, no se encuentran sometida a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales

de suspension o extineion regulados por el presente reglamento;

Que, conforme lo estableeido en la primera Disposicion Complementaria final de la ley
N20849, establece que “HI personal del empleo piblico elasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo piiblico, pueden

ser contratados mediante el régimen de contratacion administrativa de servicio, estando su

contratacion excluida de la realizacion del concursoe piblico correspondiente, Hste personal solo

puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenido en el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de 1a Entidad’;

Que, mediante ¢l INFORME TECNICO N625-2013-SERVIRGPGSC, SERVIR, ha
concluido que el personal del empleo piblico clasificado como Funcionario, Impleado de
Confianza v Directiva Superior, segiin las funeiones de la Ley Marco del Tompleo Pablico, puede
ser contratado en el Regimen de Contratacion Administrativo de Servicios, estando excluido de la
realizacion de concuiso piblico, para lo cual cita como referencia y antecedentes los informes

legales 478-2012-SERVIR/GG-0AJ e informe N145-2012-SERVIRGPGRH;

Que, es politica de la Autoridad municipal garantizar y cautelar la correeta administracion

d los servicios municipales para atender con eficiencia la demanda de la comunidad; por lo que se

hace necesario designar a un [uncionario que pueda asumir a cabalidad la responsabilidad de la
GERENCIA DIE DRSARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y PROYECTOS DE
T.A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DI CASTTLLO GRANDIE;
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Estando a las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pert; la

Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972, y otras normas concordantes;

SE RESURLVE:

ARTIOULO PRIMERO.-. DESIGNAR, al ECON. EDUARDO RIOS PISCO en el cargo de
GERENTE de la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y
PROYECTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILIO GRANDE, a partir del
03 de marzo del 2025, bajo los alcances del Decreto Tegislativo N276, Tey de Bases de la Carrera

Administrativa, con el nivel y remuneracion que corresponde conforme a Ley.

ARTICULO SEGUNDO. — RECOMENDAR, al funcionario designado por el Articulo
Primero de la presente Resolucion, cumplir a cabalidad y diligentemente sus funciones y
responsabilidades administrativas conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROIY vigente de 1a Municipalidad Distrital de Castillo Grande; en concordancia con lo

estipulado por las Normas y Dispositivos Legales Vigentes.

ARTIOULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, todas las Dispositivos Municipales que

se oponga o contravengan a la presente Resolucion.

o » MUNICIPALIDAD DISTRITALDE

CASTILLO GRANDE @ www.municastillogrande.gob.pe
iTan grande como sugente! @ Av. lquitos Cdra.13 Mz. H Lote 05-B - Castillo Grande
’_______————




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377

“iie de la Recupenacidn y Consalidacidn de la Econamia Pewana”

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al funcionario designado,
conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico Ordenado de la Tey N°27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N'004-2019-TUS.

ARTICULO QUINTO-. TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Gerencia Municipal,

Gerencia de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos al Designado y a los

diferentes organos estructurales de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, para su
conocimiento y los [ines de Ley, y a la Oficina de Informatica y Sistemas su publicacion en el portal

Institucional http:/www.municastillogrande.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.

AD DISTRITAL DE
LO GRANDE

Cc.C.

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Desarrollo Econémico, Gestion Ambiental y Proyectos
Unidad de Recursos Humanos

Oficina de Informatica y Sistemas

Archivo/SG/MDCG
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