MUNICIPALIDAD DISTRITALDE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N° 30377
‘Ane de la unidad, la paz y ol desarrolle”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 351-2023-MDCG/A

Castillo Grande, 25 de setiembre de 2023

El Memorandum N° 094-2023-JEUG-MDCG/A, de fecha 22 de setiembre de 2023 emitido
por el Despacho de Alcaldia, donde ordena proyectar la resolucion que aprueba las Bases
para el concurso publico de méritos N° 002-2023-MDCG/A, para la contratacién temporal en
meérito al Decreto Legislativo N° 276, y de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades,
Y.

CONSIDERANDO:

Conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, se establece que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;

Que, conforme lo dispuesto el numeral 20) del articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades 27972, son atribuciones del Alcalde Distrital “Delegar sus atribuciones
politicas en un Regidor Habil y las administrativas en el Gerente Municipal”;

Que, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo publico - Ley N° 28175, establece que el
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades,

] \
Que, el articulo 6° del mismo cuerpo normativo sefiala los requisitos para la convocatoria,
esto es; a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacién
de Personal - CAP y en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP. b) Identificacién del
puesto de trabajo. ¢) Descripcion de las competencias y méritos. d) Establecimiento de
criterios de puntuacion y puntaje minimo. e) Determinacién de remuneracién

Es de precisar, que, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico anuales prohiben el
ingreso de servidores/as en entidades publicas por servicios personales o nombramiento,
salvo en los supuestos delimitados en la misma.

En el caso de los/las servidores/as de las carreras especiales su incorporacion a la carrera
se efectlta por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual se postula. Asi, se busca
preservar los principios de meritocracia e igualdad de oportunidades, asi mismo las
entidades publicas pueden realizar la contratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 en los siguientes supuestos: para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del
personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda;

Que, mediante el Informe N° 001-2023-MDCG-CRCPMCT/SPJ del Presidente de la
Comisién responsable del proceso del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion
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Temporal de Decreto Legislativo N° 276, de fecha 25 de setiembre de 2023, hace llegar las
Bases del Concurso Publico de Méritos N° 002-2023-MDCG/A, solicita su aprobacion
mediante acto resolutivo;

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 20 del articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 002-2023-
MDCGI/A, para la Contratacion Temporal de personal bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 276 de la Municipalidad distrital de Castillo Grande, de conformidad al Cuadro
de Asignacién de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, la misma
que forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2°. — ENCARGAR el cumplimiento del presente acto administrativo a la
comision responsable para el proceso de concurso publico de méritos para la

contratacion temporal de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 de
la Municipalidad distrital de Castillo Grande.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, a la Comision responsable, y deméas érganos estructurados de
la MDCG competentes para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién o difusién
de la presente Resolucion de Alcaldia y a la Oficina Informatica y Sistemas su publicacion
en el portal Institucional http://www.municastillogrande.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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