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“Afio del Fortalecimiento de

ALDIA N2 081-2022-MDCG/A
Castillo Grande, 01 de Marzo de 2022.

Al sl Sl S

RESOLUGION DE ALC

C, de fecha 01 de marzo de 2022 del
gjo N° 05-2022-MDCG de

Grande (Reg Sg N° 0149-

VISTO: El INFORME N° 132-2022-MDCG-GM/GDSYS
Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales; el_ Af:uerdo de q?lnc
fecha 25 de febrero de 2022 del Concejo Municipal Distrital de Castillo

2021) v;
. : imi Oregédnica de Municipales N° 27972; esta q
Que, articulo IT del Titulo Preliminar de la ley Org 2 & SpEE.

dministrativa en los asuntos
blece para las Municipales radica en la facultad

los Gobiernos Locales gozan de autonomfa politica y a
con sujecién al ordenamiento

La autonomia que la Constitucion Politica del Pert1 esta

de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion,

juridico; .
: Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el
Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, se prescribe como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia, por las cuales aprueba y resuelve, Jos

asuntos de caracter administrativo; .
Que, a través del Decreto Supremo N°366-2021-EF, se han aprobado los procedimientos para €l

cumplimiento de metas, la asignacion de recursos del PI, las metas del afio 2022- cuyo plazo MAximo
de cumplimiento es hasta el 31 de diciembre de 2022, la distribucion de los recursos por concepto de
Bono adicional por el cumplimiento de metas, la metodologia de elaboracién del indice de posicion en
el ranking de cumplimiento de metas, y la clasificacién de municipalidades del PI del afio 2022.

Que, dentro de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio

2020, encontramos a la Meta 4 2022: “ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA LA ADECUADA

ALIMENTACION Y LA PREVENCION Y REDUCCION DE ANEMIA”;
Que, mediante e] Informe N° 036-2022-MDCG/GM-GDSYSC, de fecha 19 de enero de 2021, el

Meta 4 PIM del Programa de Incentivos del Ministerio de Economia y finanzas “ACCIONES DE
MUNICIPIOS PARA LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENCION Y REDUCCION DE
LA ANEMIA” con un presupuesto de SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO

CON 00/100 SOLES (S/. 75. 145.00);
Que, mediante el Informe N° 062-2022-MDCG/GM-GDSYSC/TNHO, de fecha 01 de febrero de

2022, el Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales solicita disponibilidad presupuestal para
el cumplimiento de la Meta 4, informando que se cuenta con una transferencia financiera realizada por
el Ministerio de Salud, por VEINTIOCHO MIL SETENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES (S/. 28,
078.00), lo cual de acuerdo a su plan de trabajo alcanzaria hasta el mes de julio de 2022. Asimismo,
informa la necesidad de realizar otras actividades complementarias que garanticen el cumplimiento de
la Meta 4, a partir de julio a diciembre de 2022, no contando con presupuesto suficiente por lo que
solicita disponibilidad presupuestal para cubrir dichas actividades, y recomienda que lo informado por
la Gerencia de Presupuesto sea derivado al Concejo Municipal.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE

BicENTENARIl)  CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEYN°30377
PERU 2021 “4fio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N. 2 081-2022-MDCG/A

Que, con Informe N°018-2022-GPPTO-MDCG/MYAH de fecha 07 de febrero de 2022, la
Gerente de Planificacién y Presupuesto remite la disponibilidad financiera y/o afectacion presupuestal
para el cumplimiento de la META 4-2022 “ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA LA ADECUADA
ALIMENTACION, PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA” por el montu de TREINTA
v SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES CON 00/100 SOLES (8/37,773.00), indicando
que la diferencia sera asignada con la transferencia del Plan de Incentivos por el cumplimiento de

metas del afio 2021, previa aprobacion del Concejo Municipal.
Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 05-2022-MDCG, se aprueba la disponibilidad

presupuestal que serd asignada con la transferencia del Plan de Incentivos por el cumplimiento de
Metas del afio Fiscal 2021 a fin de ejecutar la diferencia de presupuesto para cumplir al 100% el Plan
de Trabajo de la Meta 4 “Acciones de Municipios para la adecuada alimentacion y la prevencion y
reduccion de la anemia”.

Que, el “PLAN DE TRABAJO MULTISECTORIAL EN EL MARCO DE LA META 4 PIM:
ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA LA ADECUADA ALIMENTACION Y LA PREVENCION
Y REDUCCION DE ANEMIA®™, tiene por objetivo, implementar visitas domiciliarias y seguimiento
telefénico por el Actor Social para promover la adecuada alimentacién, la prevencién y reduccidn de
la anemia, asimismo como objetivos especificos: Coordinar y programar capacitacion para los actores
sociales, personal del PROMSA y CVD para garantiiar la sostenibilidad de la meta; garantizar el
consumo de gotas o jarabe de hierro o micronutrientes, entregados en el establecimiento de salud, asi
como la adopcién de practicas de alimentacion infantil e higiene; tener actualizado el padrén nominal;
promover la disponibilidad de productos alimentarios de origen animal y vegetal rico en hierro y el
desarrollo de productos fortificados ricos en hierro y micronutrientes para la alimentacién infantil y la
poblacion en general para zonas criticas, entre otros.

Que, mediante Proveido de 1a Oficina de Gerencia Municipal, de fecha 01 de marzo de 2022 se
remite el expediente a fin de proyectar la Resolucién de Alcaldia que corresponde.

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso de las atribuciones
conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la ley N° 27922 - Ley Orgénica de Municipalidades.

SE R}ESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de la Meta 4 PIM “PLAN DE
TRABAJO MULTISECTORIAL EN EL. MARCO DE LA META 4 PIM: ACCIONES DE
MUNICIPIOS PARA LA ADECUADA ALIMENTACION Y LA PREVENCION Y
REDUCCION DE ANEMIA”, el mismo a fojas diez (10) forma parte integrante de la presente
Resolucion de Alcaldia; :

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de
Alcaldia a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, Gerencia
de Planiﬁca?ién y Presupuesto y demas areas correspondientes de esta Entidad Municipal;

ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande, la distribucién y/o notificacion de la presente
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RESOLUCION DE ALCALDIA N. 2 081-2022-MDC&/A

Resolucion de Alcaldia y a la Oficina de Imagen Institucional la publicacién del texto integro dela
misma en el Portal Institucional http://www.municastillogrande.gob.pe/.

RYGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Pabel ESP{JEFO A

T
Distribucién:
Alcaldia
Gerencia Municipal {
| Gerencia de Presupuesto

1‘ Gerencia de Desarrollo Social

“El puebla de Castillo Grande lo hace”
Av. lquitos Cdra. 13 Mz. H Lote 05-B,

ww.municastillogrande.gab.pe/




