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RESOLUCION DE ALCALDIA N. 2 464-2022-MDCG/ 4
Castiilo Grande, 27 de diciembre de 2022,

VISTC.

El INFORME N° 0389-2022-RR.HH/MDCG de fecha 23 de diciembre de 2022 susciito
por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos que consigna como asunto. Solicito
aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad Distrital de Castitlo
Grande (Registro SG N.° 878-2022), ¥,

% CONSIDERANDO:
s Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, modificado

" poria Ley N° 30305 "Ley de Reforma Constitucional" precisa que "Las Municipalidades

Provinciales y Lhstritales son 6rgancs de Gobierno Local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia” y en concordancia con el
articulo 11 def Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades “La
autonomia que la constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno y de administracion.

Que, siendo el Alcalde ei titular de ia entidad y representante legal. en su condicion de
maxima autoridad administrativa, esta facultado para dictar Decretos y Resoluciones con
sujecion a las leyes, y las seffaladas en forma expresa a las unidades organicas de la
entidad en el Regiamento de Organizacién y Funciones.

Que, la Gestidn de la Capacitacion (GDC) es un proceso del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos que busca mejorar el desempefio de los/as
servidores/as civiles, a través del desarrolio de competencias o conocimientos Estd
alineado al perfil del puesto y a los objetivos estratégicos de la entidad. Que, en la etapa
de planificacion: En esta etapa se identifican y definen las necesidades de capacitacion
con ¢l proposite de delerminar ias acciones de capacitacion que seran priorizadas en
el Plan de desarrolio de las personas (PDP).

Que, con Acta de Validacion de Plan de Desarrollo de Perscnas de la Municipalidad
Distrital de Castillc Grande de fecha 22 de diciembre del afio 2022 los miembros del Comite
de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N° 455-2022-MDCG en sefial de conformidad visan et
proyecio de Plan de Desarrollo de tas Personas (PDP) de la Municipatidad Distrital de
Castiflo Grande.

Que, mediante INFORME N° 0389-2022-RR.HH/ MDGCG, de fecha 23 de diciembre de
2022, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos soficita fa aprobacién del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, validado
por el Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Castillo
Grande.

Que, mediante proveido de fecha 23 de diciembre de 2022 el Gerente Municipal, Mg.
Vijai Yen Chagua Julca solicita proyectar resolucién de alcaldia aprobando el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20° numerales 6 y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972,

SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERQ. - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, que a folios (63) forma parte integrante
del presente acto resolutivo.
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