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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE

RESOLUCION BE ALCALDIA N, 2 455-2022-MDCE/ %
Castillo Grande, 21 de diciembre de 2022.

VISTO.

E| INFORME N° 0384-2022-RR.HH/MDCG do focha 20 do diciombro do 2033 euserito
por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos que consigna como asunto: Ganadores de
la Convocatoria para elegir representantes de los trabajadores ante el Comité de
Planificacion y Capacitacion-CPG 2022-2025 (Registro SG N.° 866-2022), v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por la Ley N° 30305 "Ley de Reforma Constitucional" precisa que "Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia” y en concordancia con el
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades "La
autonomia que la constitucion Politica del Per(i establece para tas Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno y de administracion.

Que, siendo el Alcalde el fitular de la entidad y representante legal, en su condicion de
méxima autoridad administrativa, esta facultado para dictar Decretos y Resoluciones con
sujecién a las leyes, y las sefialadas en forma expresa a las unidades organicas de la
entidad en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Que, la Gestion de la Capacitacién {GDC) es un procesc del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos que busca mejorar el desemnpefio de los/as servidores/as civiles, a través del
desarrollo de competencias o conocimientos. Esté alineado al perfil del puesto v a os objetivos
estratégicos de la entidad. Que, en la etapa de planificacion: En esta etapa se identifican y definen
las necesidades de capacitacion con el propdsito de determinar las acciones de capacitacidn que
seran priorizadas en el Plan de desarrollo de [as personas (PDP).

Que, mediante MEMORANDUM MULTIPLE N° 030-2022-GM/MDCG, de fecha 16 de
diciembre de 2022, el Gerente Municipal Mg Vijai Yen Chagua Julca, cormunica que se
viene organizando la eleccién de los representantes de los trabajadores que formaran parte
del Comite de Planificacion de la Capacitacion-CPC, que por defecto lo conforman: El jefe
de recursos humanos, gerente de planificacion y presupuesto, gerente municipal y el
personal representante de los servidores civiles y suplente, por lo que solicita la propuesta
de los candidatos a representante titular y suplente de los servidores civiles.

Que, habiéndose realizado la eleccion por mayoria de votos se eligi6 como
representante de los servidores civiles a la servidora Kelith Pérez Pantoja identificada con
DN!I N° 23010346, y como suplente al servidor Rivero Tirado Aristételes, identificado caon
DNI N° 09922251, '

Que, mediante INFORME N° 0384-2022-RR.HH/ MDCG, de fecha 20 de diciembre de
2022, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita la conformacion mediante acto
resolutivo del Comité de Planificacién de la Capacitacion CPC 2022-2025, esto en merito
de ia necesidad de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas- PDP 2023 de la

Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

Que, es potestad del titular del pliego, que en el marco de la autonomia con la que
clienta en el marco de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y las atribuciones
conferidas en el inc. 6} del articulo 20° del citade texto normativo, e} reconocer mediante
resolucion de alcaldia a los representantes del Comité de Planificacién de la Capacitacién
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CPG 2022-2025, esto en mérito de la necesidad de slaborar el Plan de Desarrollo de las
Personas- PDP 2023 de la Municipalidad Distrital da Castillo Grande.
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al Comité de Planificacion de la Capacitacién

CPC 2022-2025, esto en mérito de la necesidad de elaborar el Plan de Desarrollo de las
Personas- PDP 2023 de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande, siendo conformada -

por los siguientes:

N° | NOMBRES Y | DNI CARGO ELECCION
APELLIDOS
1 | VIJAl YEN CHAGUA | 41273904 GERENTE REPRESENTANTE DE
JULCA MUNICIPAL LOS SERVIDORES
CIVILES
2 | JUAN _ CARLOS | 22498801 GERENTE DE | REPRESENTANTE DE
CESPEDES CRUZ PLANIFICACION Y | LOS SERVIDORES

| PRESUPUESTO CIVILES
3 | AQUINO HERRERA, | 47165869 JEFE DE LA | REPRESENTANTE DE

MIRIAM YANETH UNIDAD DE | LOS SERVIDORES
RECURSOS CIVILES
‘ HUMANQS »
4 | PEREZ PANTOJA, | 230110346 AUXILIAR DE | REPRESENTANTE DE
KELITH SISTEMA LOS SERVIDORES

ADMINISTRATIVO | CIVILES
il
5 | RIVERO TIRADOQ, | 09922251 ESPECIALISTA REPRESENTANTE DE
ARISTOTELES ADMINISTRATIVO | LOS SERVIDORES
Il I-RENTAS - CIVILES

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a los miembros de Comité de Planificacion de
la Capacitacion CPC 2022-2025.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretarfa General cumpla con notificar a
Gerencia Municipal, la Unidad de Recursos Humanos, y demas areas de 1a Municipa!ifjad,
el acto resolutivo que recaiga en la presente, para su conocimiento v fines; y a la Unidad
de Relaciones Publicas e Imagen Institucional la publicacion del texto integro en el Portal

Web Institucional: www municastillogrande. gob.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DISTRIBUCION

GERENCIA MUNICIPAL,
RECURSOS HUMANOS-
COMITE DE PLANIFICACION




