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RESOLUCION DE ALCALDIA N. 2 242-2022-MDCG/A
Castillo Grande, 08 de diciembre de 2022.

VISTO:

El INFORME N° 0348-2022-RR.HH/MDCG, de fecha 30 de noviembre de 2022,
emitido por 12 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sohre emisidn de acto resolutivo
para los trabajadores que fueron reincorporades segin sentencia de cosa juzgada,a la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande segUn Acta de Reposnclén de Cargo de fecha
23 de diciembre de 2020; Acta de Posesion de Cargo de fecha 15 de febrero de 2021;
Acta de Diligencia de Reposicion Provisional de fecha 01 de junio de 2021; Acta de
Reposicién Laboral de fecha 18 de octubre de 2022 (Reg. SG N° 821-2022).

A CONSIDERANDO:

. Que, conforime a lo establecido en &l anicuio 1947 de 1a Gonsttuclon Polltica del
Estado, en concordancia con el articulo |l del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, se establece que, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Palitica del Perd establece para las municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
¢oh sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante INFORME N° 0348-2022-RR.HH/MDCG, de fecha 30 de naviembre
de 2022, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita emision de acio resolutivo
para los trabajadores que fueron reincorporados segiin sentencia de ¢osa juzgads a la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande, para fal efecto adjunta las respectivas actas de
reposicion de cargo.

Que, se susctibe el Acta de Posesion de Cargo, a Ios 23 dias del mes de diciembre
de 2020, reunidos en la Oficina de Gerencia Municipal, el Abog. Victor Radl Ramirez
Rosales, Gerente Municipal; el Abog. Marco Antonio Hidalgo y Tolentino, Procurador
encargado a cargo de los asuntos judiciales de esta comuna, con la persona de Mlguel
\ Irigoin Rivera, identificado con DN N® 46004336, con la finalidad de dar cumplimiento a
-\l 1o dispuesto en la medida cautelar dictada por ef Juzgado Civil Sede Tingd Maria, en ¢l
Expediente 068-2019-54-1217-JR-LA-01.

Que, mediante Acta de Posesién de Cargo, a los 115 dias del mes de febrero de
2021, reunidos en el despacho de Gerencia Municipal, de una parte, el Abog. Victor Raul
Ramirez Rosales, en su calidad de Gerente Municipal; el Abog. Marco Antonio Hidalgo y
Tolentino en su calidad de Asesor Legal Externo y de otra parte dofia Eufemnia del Pilar
Silupu Lozano identificada con DNI N° 230211614 a efectos de dar cumplimiente a lo
dispuesto en el requerimiento dictado en la Resolicion N° 07 de fecha 15 de enero de

s 2021, seglin Expediente N° 00209-2019-0-1217-JR-LA-01.
Que, mediante Acta de Diligencia de Reposicion Provisional de fecha 01 de junio
de 2021, se lleva a cabo la diligencia de reposicion provisional , segtin Expediente 0065-
2019-7-1217-JR-LA-01, al haberse consentido la solicitud de reposicidn provisional del
sefior Antonio Nieto Sglfs, mediante Resolucién N° 01 de fecha 14 de mayo de 2021.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N, 2 442-2022-MDCG/&

Que, caon fecha 18 de octubre de 2022 se suscribe el Acla de Reposicién Laboral
del serior Rodolfo Vasquez Duran, identificado con DNI N° 23003492, de acuerdo a lo
dispuesto en la Resolucién N° 014, de fecha 26 de junio de 2021 del Expediente N° 0063-
2019-0-1217-JR-LA-01.

Que, con relacidén a los documentos de vistos, de conformidad con el articulo 139°
inciso 2) de la Constitucién Politica del Per( y el articulo 4° del Titulo Preliminar del T.U.0
de la Ley Organica del Poder Judicial que dispone: Toda persona y autoridad esta
obligada a acatar vy dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa gue la ley sefiala; comresponde dar
cumplimiento al mandato judicial correspondiente.

Que, el artlculo 38° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, menciona que la
interposicion del recurso de casacion no suspende la gjecucion de sentencias, maxime si
existe medida cautelar innovativo ordenando con reponer provisionalmente a la persona
indicada, por lo tanto, conforme a la narmatividad vigente la Municipalidad esta obligado
a cumpfir el mandato judicial.

Que, para el cumplimiento de sentencias de reposicion del Estadoe débe observarse
el denominado principio de equilibrio presupuestario, que establece que “&l presupuesto
del sector ptiblico debe estar equitibrado entre sus ingresos y egresos, por tanto, existen
medidas presupuestales para el cumplimiento, como son la asignacion, fa modificacion y
la prevision presupuestaria. '

Que, siendo ello asi, el gasto que demanda la reposicion de un trabajador debe
estar previsto en el presupuesto plblico (la plaza debe estar presupuestada), a efectos
de asignarle un monta de los ingresos estatales para su satisfaccién (12 meses
remuneraciones, gratificaciones o aguinaldos, etc.), es decir, deber existir una *especifica
del gasto destinado a este rubro.

Que, de acuerdo & lo informado por la Jefe de la Unidad de Regursos Humanos,
C.P.C Miriam Yaneth Agquino Herrera, vistos las actas de reposiciones de los
trabajadores, la personas de Miguel lrigoin Rivera (04-01-2021), Eufemia del Pilar Silupu
Lozane (15-02-2021} y Antonio Nieto Salis (07-06-2021), por cuestiones presupuestales,
inicialmente fueron repuestos a su puestos de trabajo, laborando mediante contrato de
locacion de servicios y posteriormente mediante contrato bajo el Decreto Legistativo N°
728. Mientras gue &l sefer Radalfs VAsquez Duran, ha sido repuesto a su puesto dé
lahares el 01 de noviembre de 2022, mediante contrato de locacion de servicios, tal como

se detalla a continuacion:




