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RESOLUCION BE A1CALDIA N. 2 420-2022-MDCG/A

Castillo Grande, 28 de noviembre de 2022.

VISTO: EI INFORME N° 320-2022-GPPTO-MDCG/MYAH, de fecha 28 de noviembre de
2022 del Gerente de Planificacién y Presupuesto; el INFORME N° 71 3-2022-MDCG-
GM/GDSYSC, de fecha 09 de noviembre de 2022 suscrito por el Gerente de Desarrollo
Social y Servicios Comunales, sobre Aprobacién del Plan de Trabajo 2023 de la Oficina
Municipal de Atencién a las personas con discapacidad {OMAPED) y asignacion
presupuestal mediante acto resolutivo en referencia al INFORME N° 081-2022-JUDQYC-
MDCG/MCL, emitido por la Jefa de la Unidad de DEMUNA, OMAPED y CIAM, de fecha 08
de noviembre de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que, articulo Il deél Titulo Preliminar de la ley Organica de Municipales N° 27972;
establece que los Goblernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que ia Constitucién Politica
del Peri establece para las Municipales radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del Articulo 20°, concordante con o
dispuesto en el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, se
prescribe como una de las atribuciones del alcalde la de dictar Resolucionés de Alcaldia, por
las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de carécter administrativo;

Que, mediante ley 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, se appueba 1a Ley de Ia
Persona Adulta Mayor, cuyo objeto es establecer un marco normativo que garantice ef
gjercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y
propiciar su plena integracién al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacion;

Que, las personas adultas mayores por su condicion son altamente vulnerables, yenla
actualidad cuentan con limitados servicios de prevencion de situaciones de riesgo; siendo el
Gobiernoe Local el responsable de coordinar y articular servicios dirigidos a las personas
\adultas mayores a fin de contribuir a mejorar ia calidad de vida de dicha poblacién. Por ello,
"en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, se establece como su

competencia mejorar la provision de servicios publiCos locales;
Que, las municipalidades contemplan en su estructura orgénica una Oficina Municipal

de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) y en su presupuesto anual los
recursos necesarios para su adecuado funcionamiento y la implementacion de politicas y

programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Que, en merito a la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto de] Sector Publico para el afio
fiscal 2022 se establece que: Los gobiernos locales estdn obligados para utilizar hasta el 1%
de su presupuesto institucional, para la realizacion de obras, mantenimiente, reparacion o
adecuacion destinados a mejorar o proveer de accesibilidad a |a infraestructura urbana de
las ciudades incluyendo el acceso a los palacios municipales y demés sedes municipales
que estan al servicio de todos los ciudadanos y prioritariamente a quienes se encuentren en
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situacion de discapacidad. Asimismo, para financiar los gastos operativos, planes,
programas y servicios que por Ley deben realizar Ias Oficinas Municipales de Atencién a la
F’ersona con Discapacidad (OMAPED) a favor de la poblacién con discapacidad de su
Jjurisdiccion.

Que, mediante INFORME Ne° 081-2022-JUDOYC-MDCG/MCL, de fecha 09 de
noviembre de 2022, la Jefa de la Unidad de BDEMUNA, OMAPED y CIAM-MDCG solicita la
a;?robacién de Plan de Trabajo 2023 de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OMAPED) y su asignacion presupuestal correspondiente mediante acto
resolutivo;

Que, mediante el INFORME N° 713-2022-MDCG-GM/GDSYSC, de fecha 09 de
noviembre de 2022 el Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales solicita
aprobacion y certificacion presupuestas del Plan de Trabajo 2023 de la Oficina Municipal de
Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED).

Que, la Gerente de Planificacién y Presupuesto hizo de conocimiento mediante

« INFORME N° 329-2022-GPPTO-MDCG/MYAH que, para dar cumplimiento al Plan de

Trabajo 2023 de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad
OMAPED), se realizara la programacion en el Programa Presupuestal 0025: Apoyo a la
Persona con Discapacidad- OMAPED, en el presupuesto Institucional de Apertura PIA para

" el ario fiscal 2023 el monto de SEIS MIL CON 00/100 SOLES (5/6,000.00);

Que, el Plan de Trabajo 2023 de la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con
Discapacidad (OMAPED) es contribuir a mejorar la calidad de vida de Ias personas con
discapacidad a fravés de la deteccion de sus necesidades. Asimismo, promover la igualdad
de oportunidades y el desarrolio de actividades que conduzcan a su plena insercién en la
comunidad.

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso de las
atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de 1a ley N° 27922 - Ley Orgéanica
de Municipalidades, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, Asesoria Legal y Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED), el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion de Alcaldia;

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de
Alcaldia a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Sociat y Servicios Comunales,
Unidad de DEMUNA, CIAM y OMAPED y demas areas correspondientes de esta Enfidad
Municipal,

ARTICULQ TERCERO. - PRECISAR que ia Gerencia de Desarrollo Sacial y Servicios
Com?nales sera la responsable de ejecutar las actividades descritas en el Pian de Trabajo
a través de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED).
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande, la distribucién y/o notificacién de la presente
Resolucién de Alcaldia y a la Oficina de Imagen Institucional la publicacion del texto integro
de la misma en el Portal Institucional http://www.municastillogrande.gob.pef.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Distribucion

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Presupuesto

Unidad de DEMUNA, OMAPED y CIAM




