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RESOLUCION DE ALCALDIA N. 2 343-2022-MDCE/&
Castillo Grande, 08 de setiembre de 2022,

VISTO:
e UEE;QPEE{ZJZR:E I':I“HZSE-EDEE-GPPTD-MDCGM?AH, de fecha 07 de setiembre de 2022; &f INFORME
- - AIAMDCG, de fecha 05 de setiembre de 2022, de la Jefe {e) de la Unidad de Recursos
. Humanas, por el cual emite informe técnico que contiene la planitta de vacaciones tuncas del ex servidor
esta entidad C.P.C David Gutemberg Jara Grandez; ¢l Expediente Administrativo N° 2855-2027 de
peha 02 de sefiembre de 2022 (Reg. SG N° 651-2022), y:
CONSIDERANDO:
\ 2 Qlue,‘ el articulo 194° de la Constitucion Politica det Peri, modificado por las Leyes de Reforma
: n}shtucmnal N ??EBU. 28607 y 30305, establecs que las municipalidades provinciaies y distrtales son
$-érganos de gobiemo local. Tienen autonomia poliica, econdmica y administrativa en ios astntos de su
petencia, concordante con el Art. It dal Titulo Prafiminar de |a Ley Organica de Municipalidades N®
2. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con supecion al ordenamiento juridico;

Que, en concordancia con la autonomia polifica que gozan los gobiemos locales, e inciso 6. arliculo
Ry “ da la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que es atrbucién del Alcalde dictar
A o fo ecretos ¥ Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas, de igual manera el articulo

“:15#743° de la acotada Ley, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter admmisiralivo.

Que, la Constitucion Poiitica del Perd, en su aticulo 22° establece que el trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de {a persona, concordante con o
astablecido en el articulo 23°, que establece, que el trabajo, en sus diversas moedalidades, es objeto de
alencién pricritaria del Estado, que promueve condiciones para el progreso social y econbmico, en especial
mediante paliticas de fomento del empleo productivo y de educacion para el rabajo. Ninguna relavion
laboral puede limitar &l ejercicio de los derechos constitucicnales, ni desconocer o rebajar |2 dignidad del
trabajacor. Nadie esta obligado a presiar trabajo sin retnbugion ¢ sin sv libre consentimiento. Asimismo,
on su articuio 24° sefigia: El rabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente, que
procure, para él y su familia, ef bienestar matenal y espiritual (...) ‘

Que, de acuerda con el articulo 6 Uel Deureto Legislative N® 1057, ¢l contrato administrativo de
servicios otorga al servidor, entre otrus derechos, el deracho de vacaciones remuneradas de freinta {30)
dias naturales, precisando gue estos derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada
entidad o pliego insftucional, sin demarwlar recursos adicionales al Tesoro Piblico. Por su parle, el
Reglamenta del Decreto Legislative N° 1057, 2 través de los numerales 8.5 y 8.6 del articuio 8, establsfn‘:e
que &l conchuir el contrato administretivo de sErvicios comesponde que 1a enfidad cancele fa compensacion
econémica por vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor hubiera generado a la fecha de extincian
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RESOLUCION DE ALCALDIA N. 2 343-2022-MDC6/ A

fntidad. Asimismo, a fravés de la Novena Disposicion Complementarnia Final del citado reglamento se
pstablece que al producirse la extincion del contraio administrativo de servicios, la entidad contratante
 debe proceder con el pago de los derechos que comespondan ai trabajador, como maximo, en la siguiente
o inmodiata oportunidad en ka que ordinariamente abona la retibucidn a sus trabajadores bajo el régimen
\del Decreto Legistativo N° 1057,

Y Que, mediante Expediente Administrativo N°® 2055-2022 de facha 02 de setiembre de 2022, el CP.C
__ Pavid Gutemberg Jara Grandez solicila el pago por concepto de vacaciones truncas.
" Que, el C.P.C David Gutemberg Jara Grandez, de acuerdo a lo informado poria Jefe (e} de la Unidad
de Recursos Humanos, se desemperia como Jefe de Iz Unidad de Rentas y Tributacion Municipal, teniendo
Loma inicio del vinculo contractual el dia 01 de abit de 2019 y terming el 31 de diciembre de 2021.
Y Que, mediante INFORME N° 0263-2022-RR. HH/MDCG, de fecha (05 de setiembre de 2022, 1a Jefe
oz Unidad de Recursos Humanos informa haber reafizado el tramite respectivo para el pago del ex
servidor C.P.C David Gutemberg Jara Grandez y recomienda se apruebe &l pago de vacaciones truncas,
" . foda vez que es un derecho que debe ser pagado al cese del servidor y que se encuentra programado
- desde el inicio del vinculo laboral con la entidad.
- Que, mediante INFORME N° 236-2022-GPPTO-MDCGMYAH, de fecha 07 de setiembre de 2022, la
. Gerente de Planficacion y Presupuesto reitera la solicitud de pago de derechos adquindos por conceplo
de vacaciones truncas,

Que, mediante proveido, de fecha 07 de sefiembre de 2022, la Gerente Municipal (e) ordena
proyectar acto resolutivo aprobando el page de planilla de vacaciones truncas del ex servidor de la
Municipalided Distrital de Castilla Grande, C.P.C David Guternberg Jara Grandez.

Estando 2 lo dispuesto por la Constitucién Politica del Pery, la Ley Orgénica de Municipalidadss Ley
N°27972 y &l Decreto Legislalivo 1057, que regula ef Regimen Especial de Contratacitn Administrativa de

Servicios.

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ei pago de planilla de vacaciones fruncas del ex servidor de 1a
Municipalidad Distrital de Castilo Grande, C.P.C David Gutemberyg Jara Grandez, pur el impore de DOS

MIL CIENTO TREINTA Y TRES CON 00/1 00 SOLES, de acuerdo a la siguiente descripcion’

Apellidos y nombres Cargo ocupado Neto a pagar q
“Jara Grandez David Gulemberg | Jefe de ia Unidad de Rentas y Tributzacidn 12,133.00 .
| Municipal, conralado bajo modalidad de | |

: Contratacion Adminisirativa de Servicios (CAS) + ) _|
| | TOTAL D g213300
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a ia Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién y
§ Presupuesto, Unidad de Regursos Humanos y ala Unidad de Tesoreria ejecutar o dispuesio en el presenty
{ acto resolutivo conforme a sus atrbuciones,

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la nofificacion a las
5 gerengias y unidades comespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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