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RESOLUCION DE ALCALDIA N°01 4-2023-MDCG/A
e AL WALYIA I U14-2023-MDCG/A

Castillo Grande, 05 de enero de 2023

INFORME N° 001-2023-MDCG/GYAS de fecha 04 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad a lo establecido en el ARTICULO 194° de Ia Constitucién Politica del
estado concordante con el Articulo |l del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de
Municipalidades N°27972. Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
organos de Gobierno Local que tienen autonomia poiitica, econdmica Y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Carta Magna estabiece para
las municipalidades radica en Ia facultad de los actos de gobierno, administrativos, con
sujecién al ordenamiento politico;

Que, la Ley N° 27671 que modifica la Ley de Jornada de trabajo, horario y trabajo en
sobretiempo, en su articulo 1 establece la jornada laboral ordinaria de trabajo para
varones y mujeres mayores es de ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales como maximo;

Que, con Informe N° 001-2023-RR. HH/MDCG de fecha 03 de Enero del 2023, la
Unidad de Recursos Humanos de Ia Municipalidad Distrital de Castillo Grande indica a
la Gerencia de Administracién y Finanzas, lo siguiente: ‘que, segin la Constitucion
Politica del Peru, articulo N° 25 ei horario de trabajo en el sector publico es de ocho (08)
horas diarias, razén por el cual se recomienda el siguiente horaric de trabajo
fraccionado de lunes a viernes para ser establecido en la Municipalidad Distrital de
Castillo Grande, dicho horario sers para trabajadores administrativos (funcionarios y
servidores), de 7:30am a 12:30pm (Turno mafiana} y 2:00pm a 5:00pm (turno tarde),
aprobado con acto resolutivo;

Que, de acuerdo a la recomendacion Y propuesta realizada por parte de la Unidad de
Recursos Humanos, se establece lo siguiente:

Funcionarios y servidores (Sede Administrativa)
Lunes a viernes de 7:30 a 12:30 y de 14:00 a 17:00
Refrigerio: 12:30 a 14:00pm

Personal de campo: o .
Se regiran de acuerdo a sus horarios especiales y afin al cumplimiento de sus funciones

y conforme a un Cronograma de labores mensuales que sera presentado ante ia Unidad
de Recursos Humanos; las Jefaturas/Gerencias que cuenten con este tipo de personal
deberan efectuar las coordinaciones correspondientes del caso;,

Por lo que de conformidad a los dispuesto por el numeral 6 del articulo 20 de la Ley
27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERDO. - APROBAR el horarjo de trabajo semanal para el persaonal es
el siguiente:

- Funcionarios y servidores (Sede Administrativa)
Lunes a viernes de 7:30 a 12:30 y de 14:00 2 17:00
Refrigerio: 12:30 a 14:00pm

- Personal de campo:
Se regiran de acuerdo a sus horarios especiales y afin al cumplimiento
de sus funciones y conforme a un Cronograma de labores mensuales que
sera presentado ante |a Unidad de Recursos Humanos; las
Jefaturas/Gerencias qué cuenten con este tipo de personal deberan
efectuar las coordinaciones correspondientes del caso.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a ia Unidad de Recursos Humanos el
cumplimiento del presente dispositivo, bajo responsabiiidad.

" \ RTICULO TERCERO. - ENCARGAR 1 Secretaria General e Imagen Institucional la
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ublicacion del presente dispositivo.
REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUIMPL ASE Y ARCHIVESE




