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RESOLUCION DE ALCALDIA N. ¢ 434-2022-MDCG/A

Castillo Grande, 30 de noviembre de 2022,

VISTO: EI INFORME N° 0345-2022-RR. HH/MDCG, de fecha 30 de noviembre del
2022, suscrito por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, C.P.C Miriam Yaneth
Aquino Herrera que consigna como asunto: Rol de vacaciones del personal de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande para el ejercicio fiscal 2023 contratado segin
Decreto Legislativo N° 1057 y amparados bajo la Ley 31131. (Reg. SG N° 810-2022) y;

CONSIDERANDO:

Conforme lo establece la Constitucion Politica del Pert, modificada por las Leyes
de Reforma Constitucional N° 27680, 28607 y 30305, en concordancia con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipales establece que
los Gobiernos locales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, precisdndose que le compete a las municipalidades la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico,

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Pert, reconoce el derecho de los
trabajadores de gozar de descanso semanal y anual remunerados.

Que, en concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiernos locales,
el inciso 6, articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece
que es atribucion del alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a
las Leyes y Ordenanzas, de igual manera el articulo 43° de la acotada Ley, establece
que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo.

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 6 del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por la Ley N° 29849, establece que los derechos de los servidores
bajo el referido régimen laboral contienen, entre otros, el derecho a gozar de vacaciones
remuneradas de treinta dias naturales.

Que, mediante INFORME N° 0345-2022-RR. HH/MDCG, de fecha 30 de
noviembre del 2022, la jefe de la Unidad de Recursos Humanos C.P.C Miriam Yaneth
Aquino Herrera presenta el rol de vacaciones del personal de la Municipalidad Distrital
de Castillo Grande contratado segun Decreto Legislativo N° 1057 y amparados bajo la
Ley 31131 para el ejercicio fiscal 2023.

Que, contando con trabajadores que estan laborando bajo el Decreto Legislativo
N°® 1057 y amparados bajo la Ley N° 31131, mediante proveido del despacho de
Gerencia Municipal de fecha 30 de noviembre del 2022, el Gerente Municipal ordena
proyectar acto resolutivo aprobando el cronograma de vacaciones del personal de la
Municipalidad Distrital de Castillo Grande contratado segtn Decreto Legislativo N° 1057
y amparados bajo la Ley 31131 para el gjercicio fiscal 2023;
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Por los considerandos sefalados y en uso de las facultades conferidas por la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR el cronograma de vacaciones del personal de

la Municipalidad Distrital de Castillo Grande contratado segun Decreto Legislativo N°
1057 y amparados bajo la Ley 31131 para el ejercicio fiscal 2023, presentado por la Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos mediante INFORME N° 0345-2022-RR. HH/MDCG,
de acuerdo a la siguiente descripcion:

VACACIONES | VACACIONES | VACACIONES |  FECHADE
ITEM A:g#%%ssv DNI CARGO f:g:és%E PENDIENTES | PENDIENTES | PENDIENTES | PROGRAMACION
PERIODO 2020 | PERIODO 2021 | PERIODO 2022 | DE VACACIONES
JEFEDE LA
UNIDAD DE
LIMPIEZA 01 DE MARZO
1 Eggﬁgiswmn 42333675 |  PUBLICA, 02/03/20 0DIAS 0DIAS 30DAS | DEL 2023-30 DE
PARQUES, MARZO DEL 2023
B JARDINES Y
ORNATO
74 15 DE FEBRERO
DEL 2023-28 DE
FEBRERO DEL
2023
JEFE PARA LA
2 e RIS 46434210 | UNIDAD 02/09/19 0DIAS 28 DIAS 30DIAS | 17 DEABRIL DEL
FORMULADORA 2023-29 DE ABRIL
DEL 2023
! 1DE JUNIO DEL
\ 2023-30 DE JUNIO
al DEL 2023
Vi 15 DE OCTUBRE
DEL 2023-30 DE
Rl %CZTSUBRE DEL
UNIDAD DE
3 | SAYREPOTESTA, 47214140 |PLANEAMIENTO | 02/03120 0DIAS 15 DIAS 30 DIAS
RONALD URBANO Y
1 DE JUNIO DEL
CATASTRO 2023-30 DE JUNIO
DEL 2023
04 DE
SECRETARIA SETIEMBRE DEL
4 géﬁ%%,fg;cﬁgg%fﬁ 23016905 |DEL DESPACHO | 02/03/20 0DIAS 0DIAS 30DIAS | 202303 DE
: DE ALCADIA OCTUBRE DEL
2023
17 DE MAYO DEL
202331 DE
EPERE MAYO DEL 2023
AQUINO HERRERA, UNIDAD DE
g (Rl 4165869 | pRoneos | 01049 0DIAS 15 DIAS 00DAS | 0108
o SETIEMBRE DEL
2023-30 DE
SETIEMBRE DEL
2023
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20 DE FEBRERO
DEL 2023-07 DE
SECRETARIA DE o
6 Qéééé’ﬁﬂ(é'i‘om A |45470823 | GERENCIA | 020320 0DIAS 16 DIAS 30DIAS | 01DE
MUNICIPAL NOVIEMBRE DEL
2023-30 DE
NOVIEMBRE DEL
2023
06 DE FEBRERO
DEL 2023-20 DE
FEBRERO DEL
2023
i 05 DE JUNIO DEL
CASTILLO LOPEZ, UNIDAD DE
MABEL 70260239 | pevUNAY 01/04/119 0DIAS 25 DIAS 30 DIAS 2023-14 DE JUNIO
el DEL 2023
07 DE AGOSTO
DEL 2023-30 DE
AGOSTO DEL
2023
JEFEDELA
UNIDAD DE
15 DE FEBRERO
RAYMUNDES PRINCIFE, | 45007177 | PROGRAMAS | 4415010 0DIAS 0DIAS 30DIAS | DEL 2023-16 DE
LUZ TANIA SOCIALES Y s L
FOCALIZACION
DE HOGARES

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, la ejecucién de la presente Resolucién de

Alcaldia a la Gerencia Municipal, la Unidad de Recursos humanos y demas unidades

organicas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Gerencia Municipal
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