MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
CREADO EL 07 DE DICIEMBRE DEL 2015 LEY N°30377
“Afio de la unidad, la pas y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2023-MDCG/A
Castillo Grande, 15 de febrero de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE.

VISTO;
Los Informe Nros 030-2023-MDCG-GAF/RRHH, 057-2023-MDCG/LP, 032-2023-MDCG-

GAF/RRHH. 032-2023-MDCG/GAF de fechas 9, 10, 13 de febrero 2023, de la Jef_atura
(e) de Recursos Humanos, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, (;;‘-erencm de
Administracion y Finanzas, correspondientements, y el Memoré_ndum N° 028-2023-
GM/MDCG de la Gerencia Municipal de fecha 17 de febrero, relacionado a reconocer y
otorgar la compensacién por vacaciones truncas a ex servidores de la Municipalidad
distrital de Castillo Grande, y;

ONSIDERANDO: -
E| articulo 194 de ta Constitucion Politica del Pera, modificado por las Leyes de Reforma

Constitucional Nros 27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. i
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N" 27972, Dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

En concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiernos locales, el inciso 6,
articulo 20 de fa Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que es
atribucién del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
Leyes y Ordenanzas, de igual manera el articulo 43 de la acotada Ley, establece que las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Nuestra Carta Politica, en su artlculo 22 estabiece que el trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona,
concordante con lo establecido en el articulo 23, que establece, que el trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, que promueve
geondiciones para el progreso social y econémico, en especial mediante politicas de
fomentq d_el empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacién laboral

p_uec}e limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dlgmdaq del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento. Asimismo, en su articulo 24 sefiala: E! trabajador tiene derecho a una
emuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar

@ Respecto al pago de vacaciones no gozadas, el numeral 8.5 del articulo 8 del Reglamento

del Decreto Legislativo N? 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM,
seﬁqla que éstas corresponden si el funcionario, empleados de confianza, directivo o
servidor CAS cumpli6 un afio de servicios, si se extingue el contrato antes de haber
gozado de I_as vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto.
La rencvacién o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado, y sélo podra
acumularlo con otro periodo vacacional adicional para su goce posterior;
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Mediante Informe N° 030-2023-MDCG-GAF/RRHH de fecha 9 de febrero de 2023, de la
Jefatura (@) ge Recursos Humanos, sefiala que se ha realizado el calculo det Monto Unico
Consolidado - MUC, en concordancia al anexo del Decreto Supremo N° 420-2019-EF
para los ex servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 ¥ N° 1057.

Asimismo, el Informe N° 057.2023-MDCG/LP de fecha 10 de febrero de 2023, de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto, otorga disponibilidad presupuestal para el pago

de vacaciones truncas de los Decretos Legisiativos N° 276 y N° 1057. Del mismo modo,
se tiene nuevamente e! Informe N° 032-2023-MDCG-GAF/RRHH, de fecha 10 de febrero

de 2023, de la Jefatura (e) de Recursos Humanos, solicita mediante resolutivo el
reconocimiento y otorgar la compensacién por vacacionas truncas de los ex servidores

de la Municipalidad Distrital de Castillo Grande;

-'/ De la misma manera el Informe N° 032-2023-MDCG/GAF de fecha 13 de febrero 2023,
la Gerencia de Administracion y Finanzas solicita mediante resolutivo el reconocimiento
y otorgar la compensacién por vacaciones truncas de los ex servidores de la MDCG.
Finalmente, con Memorandum N° 028-2023-GM/MDCG de la Gerencia Municipal de
fecha 17 de febrero, relacionado a reconoger y otorgar la compensacion por vacaciones
truncas a ex servidores de la Municipalidad distrital de Castillo Grande;

Estando a lo dispuesto por la Constitucién Poltica del Pert, la Ley Organica de
Municipalidades Ley N°27972 y el Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y OTORGAR la compensacién por vacaciones

guncas a ex servidores de la Municipalidad distrital de Castillo Grande, segin como se
etalla:
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de

ﬁlamﬁcacién y.F’resupuesto, Gerencia de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos
umanos, fo dispuesto en el presenta acto resolutivo conforme a sus atribuciones.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Imagen Institucional la
publicacién del texto integro de la misma, en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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