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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Castlllo Grande es un Organo de gobierno local, con personeria

juridica de derecho publico y autonomia politica, econdmica y administrativa, creada el 08

La Municipalidad Distrital de Castilla Grande, con el fin de actualizar, agilizar, simplificar e
pulsar el proceso de modernizacién de la organizacién y que mediante Ordenanza
unicipal aprucba el Reglamento de Organizacidn y Funciones. En tal sentido y de acuerdo
la estructura organizacional vigente, es necesario contar con los demds documentos de

Gestion Institucianal, entre ellos el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

'_'.r’:, -%; El Presupuesto Analitico de Personal, es un documento técnico - normative de aestion

ook

institucional, que contiene las plazas y presupuesto para los servicios especlficos de

personal nombrado, permanente y eventual, en funcién de la disponibilidad presupuestal
que la Alta Direccidn prevé coma necesarios para el funcionamiento de |a Municipalidad
: 'y para el cumplimiento de las metas, previamente definido en la estructura presupuestal,
A "'tanlendn en cuenta ¢l CAP vigente v lo dispuesto por la Ley Anual de Presupuesto y por las

—i_  normas de austeridad vigente

Eite documento se hace precisiones sobre las necesidades de fortalecer con recursos

i

> Aumanos los arganos de linea y no asi los drganos de apoyo o asesoria. De alll la importancia

de saber definir bien los cargos y el nimero de ellos, de la forma que se pueda tener la

21 aED i g g
& T':L: D5 cidencia que se espera en el logro de los objetivos institucionales.
7 cefipon 2
OEL WESGD
e, para |a vigencia y operatividad del ROF, es necesario que se los demds Instrumentos

de gestion como el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP), el Manual de

Perfiles de Puestos y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

.. PRESUIPUESTD AMALITICO DE PERSONAL - PAP ¥
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TITULOI
P OSICION RALE
v/ﬁk fCULO 1°.- CONTENIDO
*:‘E HE| presente Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad Distrital de Castillo

" Grande, es un Instrumento normativo de gestion administrativa que tiene por objetivo
establecer los cargos necesarios para cada Unidad Orgénica definido en la Estructura

Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),

eventuales. En tal razon se ha farmulado el presupuesto analitico de Personal de la
Municipalidad, de acuerdo a la estructura arganica de la Municipalidad Distrital de Castillo

Grande, como se detalla a continuacion:

ARTICULO 2° - BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N@ 27680, Ley de reforma constitucional sobre descentralizacion.

Ley N? 27872, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N? 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su reglamento.
Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General.

Remuneraciones del sectar Piablico ¥ su Reglamento.

Decreto Legislativo N* 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy

¥ Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion

7[! \ del Reglamentn de Organiracian y Funciones
v

Decreto Supremo N2 D43-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacion

# del Cuadro para Asignacidn de Personal.

¥ Resolucion lefatural N* 143-93-INAP/DNR, aprueba el Instructivo Técnico N* 001-93-

INAP/DNR  “Criterios Técnicos para la Reorganizacidn Administrativa vy

Reestructuracion Organica de las Municipalidades”.

\J
.. PHESUPLIESTD ANALITICO DE PERSONAL - PAF |
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FORMALIDADES GENERALES Y NORMATIVOS

ARTICULO 3".- GENERALES

o
{|El Presupuesto Analitico de Personal se formula a partir de la Estructura Urganica y el

Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por la Municipalidad Distrital de Castillo
Grande. La relacion con estos documentos es conceptual y técnica; debe mantener los
principios tomados en cuenta la disefiar la Estructura Orgédnica y su correspondiente

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

En la etapa de la formulacién del Presupuesto Analitica de Personal (PAP) de la

Municipalidad se ha elaborado en el marco de la normatividad sefialada especialmente en

la correspondiente a los lineamientos técnicos de Racionalizacian y del nuevo entorno de
! normas de refarma de Constitucién Politica, Descentralizacion del Cstado, Regionalizacion
y la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N* 27972 y en reforma especifica en aplicacion de

Ia Directiva N* 001-82-INAP/DNP, que aprueba los lineamientos para la elaboracion del PAP

Es un documento técnico, normative de base indispensable para la formulacién de la

;." ¢t _I'“:\h':.'\_phnilla Unica de remuneraciones la misma que debe ajustarse al correspondionte PAP.

. i oy L

;' f |-|l'-l-. h W

: \f;.‘/'f s plazas de PAP deben ser coherentes con los cargos del CAP y debe ser presentado una

vez se haya aprobado el Presupuesto Institucional de apertura [PIA) del afo fiscal

carrespondiente.

.= PRESLIPUES TD ANALITICLD OF PERSONAL - PAF
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ARTICULD 4*.- NORMATIVOS
Los cargos PREVISTOS con un limite del 10% del total de cargos cubiertos contenidos en el

Cuadro para Asignacion de Personal.

Los cargos correspondientes a los Organos de Asesoramicnto y Apoyo no deben exceder

del 20% del total de cargos contenidos en ¢l Cuadro para Asignacion de Personal.

“ FRESIIPUEATO ANALITIOO [ PERSOMAL - PAF n 7
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MODIFICACION Y FORMATOS

CAPITULO |
= & MODIFICACION Y ELABORACION

ARTICULO 5°.- MODIFICACION

a Municipalidad Distrital de Castillo Grande modifica el Reglamento de Organizacion v
cfunciones [ROF) que conllevan a cambios en su Estructura Organizacional vy al

mejoramiento de procesos.

ARTICULO 6° - ELABORACION

L3 tarea de elaborar el Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad Distrital de

Castillo Grande, se circunscribe a llevar una serie de formatos establecidos por el Decreto

Sopremo N* 043-2004-PCM.

)
upﬁsltu de esta herramienta es establecer los puestos para cada Unidad Organica de
fa Munldpalidad Distrital de Castillo Grande.

N/
=—Tlublico” tomande en cuenta los especialistas y profesionales necesarios de acuerdo con las

que se evidencie los cargos a ser incorporados segun el siguiente formato:

]
!. PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP
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ARTICULD 7°.- LA CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL-PAP
Debemos precisar que la propuesta de PAP se encuentra establecida en la Ley Marco del

Empleo Publico en lo relacionado al numero de Empleados de Confianza, Directivos
* '..:J Superiores y Directivos Superiores de Libre Remocion. Asl mismao, se ha tomado en cuenta

las disposiciones establecidas en el Decreto Supremo N* 084-2016-PCM, respecto al célculo

CLASIFICACION DEL PAP

CLASIFICACION DETALLE CANTIDAD
FP Funcionaria Publico 1
SP-DS Servidor Publico - Director Superior 1
EC Empleado de Confianza
SP-EJ Servider Publico - Ejecutiva

SP-ES Servidor Publico - Especialista 26

SP-AP servidor Publico - De Apoyo 43

RE (*) Régimen Especial a

B TOTAL 78

ANEXO |
ESCALA REMUNERATIVA
DESCRIPCION DE LA ESCALA REMUNERATIVA MONTO §/.

FIUNCIONARIO DEL NIVEL IV F4 | 2.600.00
US#FUNCIONARIO DEL NIVEL Il - | F3 3,000.00
. FUNCIONARIO DEL NIVEL I | F2 2,800.00
A u.n‘“ UNCIONARIO DEL NIVEL | F1 | 2500.00
" i SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL CON TITULO SPA |  2,000.00
%\ GfWecs | SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL SIN TITULO (BACHILLER) | SPB | 1.700.00 ,1
N N 44ERVIDOR TECNICO DE CATEGORIA A o STA | 1.600.00
“QL—U.EJISEWLDQB TECNICO DE CATEGORIA B STB | 1,200.00
'+ | SERVIDOR AUXILIAR DE CATEGORIA A SAA | 1,500.00
| SERVIDOR AUXILIAR DE CATEGORIAB | SAB| 1,000.00

il
L
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CAPITULO NI
FORMATOS DEL PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL (PAP)

PRESUPUESTO ANALITO DEL PERSONAL-PAP

ALCALDIA
; MWivel @ = MODALIDAD Cratifcacmnes
Clasifi Suelde Fresupuesio TOTAL
Cargos y/o Plazas Calege DE Weuny Etsitud
Ordes | Plaza SRRy cacion | s | CONTRATADO | Mensual Anial | escotariciad | F. patrias | Nawidad ANUAL
ALCALDE FP F4 D.L.N*2M6 | 4.70000] 12 56,400 .90 000| 470000| 470000| 5078.00| 70,876.00
\SECRETARIA Il SP.AP| STA CAS 1.50000] 12 18,000.90 0.00 30000 30000| 1.620,00| 20,220.00
TOTAL 74,400.00 0.00| 500000| 500000669600 91,096.00
GEREMCIA MUNICIPAL
Wive o | MODALIDAD Granfeaiunes
Cargos y/o Plazas Clamifi | & atego DE Bunide | e | Pretwusso Essalud | TOTAL ANUAL
¥ | welon | s | CONTRATADD | Mensusl Abual Encoliiclad | & pueies | Mawided
GERENCIA MUNICIBAL E:Ec F3 DL.N"276 | 300000] 12 36.000.00 40000 30000| 30000| 3,240.00| 40,240.00
SECRETARIA ii SPAP| STA CAS 1.500.00| 12 1500000 0o0| 3p0cD| 30000| t.62000| 20,220.00
TOTAL 54, 000.00 400,00 &00.00 600.00 | 4,860.00 | B0,460.00
OFICING DE CONTROL INSTITUCIONAL
Mivel o | MODALIDAD Gratficarinnag
Clnsif Sunido PrETu PRt
os ylo Plazas | = | Catege oE Musus i Eitatud | 0TAL ANLIAL
Comovy cacen | o | cONTRATADO | Mansual ok Eicoluidad | Forstrias | Wavidad J
FEEPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il DO0| 000 000 {100 0.00 0.00 n.00 0.00
TOTAL 006 .00 0.00 0.00 .00 0.00
DAL
-~ .|?|'-': N -:| ey
) { FR By o s A T AN ITICD DE PEROA T ) | S
- ‘}/’ o . 10 P
o bE § ..L.l'-i ...; A
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Nivelo | MODALIDAD Gratifeaciunes
Clasifi Sueldo Presupoeste
Cargos yio Plazas Calego nE Mnses Fssalug | TOTAL ANJAL
ot il cacién | i | CONTRATADD | Mensusl Anvs! Escolordad | * Patras | Mavided
/| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |I 000 000 0.00 2.00 060 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 2.00 fl,00 0.00 0.00 0.00
OFICINA DE ASESORIA EN GESTION PUBLICA
Hivelo | MODALIDAD Gratfiscanes

Cargos ylo Plazas i Catsgo DE sl [ e Fusalut | TOTAL ANUAL

CONTRATARD Escolprclad | F. Puirws havidad

/| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l ooeo) 000 0.co 000 .00 0.00 0.00 000

TOTAL 000 0.00 ooo 000 0.00 oo

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Nivelo | MODALIDAD Presupieito
CHaoE e R m . | conTaATADO w‘:' s | arual WE“‘:::"“ e (e E:IL
8 || 3 |CGERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO | Ec | F2 | D.L.n"278 |280000] 12 | 33600.00] 400.00| 30000] 30000] 3.02400| 3762400
9] /1 |0FIC.DE PROGRAMACION MULT.DE INVERSIONES | SP-25 | sPA CAS p.oo| 12 0.00 €.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 P=+—=| LNIDAD DE INFORNATICA Y SISTEMAS SP-AP | STA CAS non| 12 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
TOTAL 33,600.00| 400.00| 32000| 30000 3.02400| 37.624.00

) O PERSONAL - PAP f 1
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ey oy P
(ﬁv’hﬁ”ﬁ UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL
Ly ‘hﬂri-. Hivelo | MODALIDAD Gratificaciones
!f s Cargos yio Plazas cocel |oategs | e . [ asomen | TpmesD Essalud | 1O At
' = : ris | CONTRATADO Anual Escolordad | F.Patrias | Rawidad ANUAL
1r2' | 1 | SECRETARIA GENERAL SPES| F1 D.L.N"276 | 230000 42 27 600.00 40000| @0000| 30000 2484.00( 31,08400
12 1 | IMAGEN INSTITUCIONAL SP-ES | SPA CAS 200000| 12 24 000.00 D00| 20000| 30000| 216000 2676000
13 | 1 |AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO SPAP| STA CAS 1,50000| 12 18.000.00 p00| 3ooo0o| 3cooo| 1.62000| 2022000
AREA DE ARCHIVO GENERAL sPap| STA CAS 150000 12 18,000.00 DO0| 30000| AvoOD| 182000 20,22000
TOTAL 87,600.00| 400.00| 1,20000| 120000| 788400 9828400
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
|
Clasii | Nivolo | MODAUDAD | S Gratificaciones TOTAL
Cargos y/o Plazas Catego DE ElIO | e o Essalud
caclon | i | conTRATADG | Mermual Anual Escolarddad | F Patrias | Mavided ANUAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EC F2 | D.L.N*276 noo| 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UNIDAD DE CONTABILIDAD SP-ES| F1 ooo| 12 .00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
UNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTD SP-ES| F1 | D.L.N“276 | 250000] 12 soo00c0| 4o0o00| 3o000| 3oooo| z7oooo| 3370000
1 | AUXILIAR DE LA UNIDAD DE LOGISTICAY ABAST. | SP-AP | spB ooo| 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 )] 1 |UNIDAD DE TESORERIA SPES| F1 | DL.N*276 | 200000 12 | 2400000 4o000] 30000] 30000| 2160.00| 2716000
/| A CAJERO DELA MDCG SP-AP| sPB CAS 150000 12 18,000.00 ooo| 30000| 30000 162000 20,620.00
UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIO Y
2 ARG, BIENES SP-ES| SPA | DL.N*278 ooo| 12 0,00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00
1 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SP-ES | sPA CAS 200000 12 24 000.00 oon| 30000| 30000| 2.160.00| 26,760.00
TOTAL o6,00000| soo.00| 1,20000| 120000| 8640.00| 10784000
~
ML F . t[%‘;u
Ly
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
MODALIDAD Gratificaciones
Cargos yio Plazis Clasiticagion | Nivel o DE Sueido | L | Presupuesto & Essasd | TOTAL ANUAL
Categorla | conTRATADD | Mensual Al iscolarila | | - | Navidad

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA EC F2 CAS 250000] 12 30,0000 400 a3o0| 300| 302400 37,624.00

SECRETARIA i SP-AP STA o] 12 0 0 ] 0 0 0

UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA |  sP-gS CAS 2.00000] 12 24,000.00 ol aoo| 300| 162000 20,220.00

UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA |  spP.-ES CAS 200000 12 24,000.00 o| 300] 300] 1.620.00 20,220,00

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA SP.AP SPB CAS 200000] 12 24,000.00 o| ao0| 300] 1.620.00 20,220,00

TOTAL 102,000.00 400| 1200| 1200| 7.884.00 98,284.00

GERENCIA DE INF RAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBANO ¥ RURAL
N N _ Clasin | Mvel e | MODALIDAD Presupuesto Gratificaciones TOTAL
Cren Cargos Pazas cacian | Calego DE Susida |\ Essalud
e = ﬂf rla | CONTRATADG | Mensual Anual Escolaridad | F,Patrias | Navidad ANUAL
a CE
@)1 uﬁmﬁ nu;;:.m EITER A VRO EC F2 D.L. N*276 | 2B00D.00| 12 3360000 400.00| 300.00| 300.00| 3,024.00| 37,624.00
- =29 | 1 |SECRETARIA i SP-AP | STA CAS ooo| 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39} 1 | UNIDAD DE DESARROLLO URBANOD Y CATASTRO | SP-ES | SPa CAS 200000] 12 24.000.00 ooc| 30000| 3oooo| 21e0.00| 26,760.00
INB 3T F |1 | UNIDAD DE FORMULADORA SP-ES | sPA CAS zoo0o0| 12 24,000.00 0.00] 3o000| 300.00] 2,160.00| 2€.760.00
% 1 L - ||
e T gg::n DE SUPERVISION ¥ LQUIDACION DE spar| <on e vsal & 0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00
o | T 7] D TECNICA MUNICIPA UAY

7*; - ' 5:nNDE‘iHIEHmE - EaRAR sP.es | sPa CAS zo0000| 12 24,000.00 oo¢| so0co| acoco| 21s000| 26.760.00
a TOTAL 10560000 400.00| 1,20000| 1,.200.00] 9.504.00(117,904.00
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i g 9
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES
Nivelo | MODALIDAD
Gargos yio Pazas S (o | | s [ | e | croccoms T g | rora
3¢ | 1 .PW’E OESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS EC | F2 | pL.N"278 | 280000| 12 | 33¢0000] 40000 3c000] s00.00| 3.02000] 3762400
35 | 1 |SECRETARIAN SP-AP | STA CAS 1.30000( 12 | 1580000 0.00) 30000| 300.00| 1.40400| 17.604.00
36 1 | UNIDAD DE REGISTRO CIVIL SP-ES| SPA | D.L.N"276 | 200000| 12 2400000| 400.00) 30000| 300.00| 216000| 27160.00
7 1 | UMIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ¥ SSFOH SP-ES | 5PA CAS 2000000 12 24 000,00 0.00 300.00 A00.00| 2.160.00| 28760.00
BTN | vecmar | AMAS SOCIALES Y PARTCIPAGION | oo ce | spa | CaAS noa| 12 0.00 ooo] ooo] oso| oo 0.00
/3 4L IR UNIDAG OE DEMUNA, CIAM ¥ OMAPED SP-ES | sPA CAS 2o0000| 12 | 2400000 000| 30000| 30000 216000| 26,760.00
,g,'! “_: NIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y BERENATIGO SP-E5 | 5PA CAS 200000 42 24,000.00 0.00 300.00 A00.00 | 2.16000| 26,7680.00
T38| svernunes C C1OW, CULTURA, DEPORTE Y sPES| sPA | cas a00| 12 pool ooo| oo0o] ooo|] coo 0.00
42 | 1 | AUXILIAR DE SISTEMA ADM Il - SUPERVISOR SP-AP | SAA | D.LN'728 | 110000] 12 13,200.00 000 1 10000| 1.10000] 1.188.00| 16588.00
43 | 1 JOIRRIARDESHTENS ADRY sP.AP| sAa | p.N'728 | 1ooooo| 12 | 1zeo000 0.00] 1 000.00] 1.000.00] 1.08000] 15,080.00
A4 AUXILIAR DE SISTEMA ADM I sP-AP| saA | p.n'72s | 100000 45 12,000,00 0.00| 100000 1.000.c0[ 1.080.00] 15,080.00
:| | AUXILIAR DE SISTEMA ADM i SP-AP | sAA | D728 | 100000 12 12.000.00 000[ 1.000.00] 1.000.00| 1,080.00| 15,080.00
AUXILIAR OE SISTEMA ADM I sP.AP | SAA | D.LN'728 | 1.00000] 12 12,000.00 0.00[ 100000 1.000.00| 1,080.00| 15,080.00
"1 | AUXILIAR DE SISTEMA ADM I SP-AP| sAA | p.wnc7zs | 100000] 4 12,000.00 000 1.00000| 1.000.00] 1,080.00| 15,080.00
48 |/'1 JAUXILIAR DE SISTEMA ADM N sP-AP| sAA | pDLwN-72s | 100000] 12 | 1200000 0.00| 1.00000] 100000 1,08000] 15,080.00
AUXILIAR DE SISTEWA ADM sP-AP| 5AA | D.Ln*728 | 100000 1, | 12,000.00 ooo| 100600 1.000CO| 1,08000| 15,080.00
0 /] /1 \AR DE SISTEMA ADW 1 SP-AP| SAA | D.LN'728 | 100000] 12 12,000.00 000| 100000 7.000,00| 1,08000| 15,080.00
51/ [ 1 |AUXILIAR DE SISTEMA ADM 1 SP-AP | SAA | D.LN'728 | 100000 47 12,000.00 000| 1.000.00] 100000 10BCDO| 15,080.00
oty AUXILIAR DE SEGURIDAC CIIDADANA SP-AP| SAA | tocacion | 100000] 12 | 12000000 0.00 0.00 0.00 000| 12,000.00
SP-AP | sAA | Locacion | 120000] 12 14,400.00 0.00 0.00 0.00 000| 14,400.00
SP-AP | SAA LOCACION 120000] 12 14,400 00 000 .00 0.00 000 14,400.00
TOTAL 307.200.00|  800.00 | -1,900.00] 11,900.00 | 23.876.00 | 355,776.00
i.2
jre =2
5 .22
3
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LEGNCIO PRADO-IIVANINO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
Creado el 08 de Diciembre de 2015-Ley N2 30377

GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Er

: Nivelo [ MODALIDAD Gratificaciones TOTAL
e d Cargos ylo Plazas Clasih | catzge DE Mooy | Meses | P uPURIto Essalud | L0
O ™ ™ CONTRATADOD Escolindad | F. Patrias MNawldad
W e TG L B2 e Ec | F2 | pLN"276 | 200000] 12 | 2400000 a4o000| 30000] 3cooo| 218000] 27.160.00
UNIDAD OE DEFENSA CIVIL Y CENTRD DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL SP-ES| SPA CAS 200000 12 24 00000 0.00 300,00 30000] 2160,00]| 26,760.00
(COED)
TOTAL 48,000.00| 400.00 800.00 600.00| 4,320.00| 53,920.00
GERENCIA DE DESARROLLD ECONDMICO, GESTION AMBIENTAL Y PROYECTOS
Nivel o | MODALIDAD Gratificaciones TOTAL
Clasifi Sueldo Presupuesto
Cargos y/o Plazas Catage DE Wesas Essalud
¥ cacion | “is | CONTRATADG | Wensual Anual | gonlardad | F. Fatrias Nawidad ANUAL
ﬂ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO " ,
: i CERT AN ENTAL ¥ SUTCe EC F2 D.L N“276 | 280000 12 33.60000| 400.00 300.00 30000 302400| 3762400
UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO, EMPRESARIAL ]
¥ RN O T TS SP-ES | SFA CAS _ 2.00000] 12 24,000.00 0.00 300.00 30000 2,16000| 2s,780.00
&0 ﬂ— f || UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y RESIDUOS S50LIDOS | SP-ES | SPA CAS 2,00000| 12 24.000.00 0.00 300.00 300.00| 2,16000| 26,760.00
U AUKILIAR DE SISTEMA ADM |l - RESPONSABLE DE PLANTA | SP-AP | SAA | DL N'T28 | 140000] 12 16,800.00 C00| 140000| 1.40000) 151200| 21.192.00
L .

62 | ! AUXILIAR DE SISTENA ADM Il - OPERADOR DE GAMION | SP-AP| SAA | DLN'T28 | 1z0000]| 12 14,400 00 coo| 120000 4120000 1,29600| 18,086.00
=31 | AUXILIAR DE SISTEMA ADM || - OPERADOR DE CAMION | SP-AP | SAA | DLN'T28 | 120000| 12 14.400,00 00| 120000| 4120000 1,28600| 1808600
sding; g,y AUXILIAR DE SISTEMA ADM SP-AP| SAA | DLN'728 | 100000 12 | 1200000 00| 100000| 1.000.00f 4ggppp| "5.080.00

UXILIAR DE SISTENA ADM Il SP-AP| SAA | DLN"728 | 1.000.00| 13 12.000 00 tool 100000 1D0000| 1,08000| 15.080.00

UXILIAR DE SISTENA ADM Il SP-AP| SAA | DLN'728 | 1.00000] 7 12.000.00 too| 1.00000] 100000 1.080.00| ¥5.080.00

E!ﬁTEH-I'I ADM I sp-AP| SAA D.L N"T28 1,000 00 12 12.000 00 con| 1.000.00 1.000.00( 1.080.00 15.080.00

¥ Y g

¥ LA _’l.‘. : A% LS E p 15 g

0 feogas ) 3) =
k5T H-'"' iy




of ‘."j "

W

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE

Creado el 08 de Diciembre de 2015-ley N© 30377
LEONCIO PRADO-HUANTOO

g wad

L : j;F. ':;LHR DE SISTEMA ADM 1t SP-AP| SAA | D.LN°T28 | 1.00000] 12 12,000.00 000 100000 1.00000| 108000] 1s080.00
<) AURKILIAR DE SIS TENA ADW T SP-AP| SAA | D.LN-728 [ 100000 12 | 1200000 0.00| 1.000.00( 1.000.00] 108000 15080.00
T ’ ,‘ﬁ\, AUXILIAR DE SISTEMA ADM Il SP-AP| SAA | DLn7zs | 1000000 12 12,000.00 O.pg| '.00000] 100000 1080.00] 15.080.00
G e AUKILIAR DE SISTENA ADW 1 8P-AP | SAA | DLN'728 | 1.00000] 12 | 12.000.60 oco| 1000001 100000| 7.08000( 15080.00
1 : : R UNILIAR DE SHTERAADES SP-AP| SAA | D728 | 1.000.00| 12 | 1200000 000 1.000.00( 1.00000] 108000| 15080.50
i AUXILIAR DE SISTEMA ADM 1 SP-AP| SAA | DLN'728 | 1000.00] 12 | 12.000.00 0.p0| 100000 100000] 108000 1508000
= AUXILIAR DE SISTEWA ADW T SP-AP| SAA | oLw7ze | TO0000| 12 ["Z0000] g oo| 700006 7005 H ] ToR055 T ses e
= AUXILIAR DE 51STEMA ADM 1 sP.AP| saa | p.Lw72s [ 1.000.00] 12 | 7200000 0.00| 1.00000] 7.00000] 1.080.00| 5080.00]

- FANILIAR DE SETERA AGH & SP-AP | SAA | D.Lw72s | 1.00000| 12 | 12.000.00 0.00| 1.00000( 1.000.00] 1,080.00] 15.000.00

- AUXILIAR DE S15TEMA ADM I SP-AP| SAA | D.LN728 | 1.00000] 12 | 12000.00 0.00 100000) 1000.00[ 17.080.00| 15080.00

AUXILIAR DE 515 TEWA ADW i sP-AP| SAA | D.LN"728 | 1.00000] 13 12,000,00 | 0.00| 100000| 1.000.00] 1.080.00] 1508000

= AURAIAR DL BBTER AN sP-AP| sAA | D.LN'728 | 100000] 12 | 200000 0.00| 100000 1000.00[ 1,080.00] 15.080.00

v AUNILIAR DE SISTEMA AR SP-AP| sAA D.LN"728 | 7.00000] 12 12.000.00 0o0| 1000301 100000 1.080.00| 15.080.00
AUXILIAR DE SISTEMA ADM I SPAP| SAA | DLNT2s | 1000.00f 12 | 1200000 gogl 1000.00] T006.00] T 08500 seseme

AUNILIAT DE SIS TENA AGR SP-AP| SAA | DLN'728 | 1.00000| 12 | 12.000.00 D.00| 1000001 100000| 108000 15,080.50

= AUMILIAR DE LIMPIEZA PUBLICA - conpuctor camion | SP-AP | SAA | LOCAGION | 1.eo0on] 12 | 19.20000 0.00 0.00 0.00 0.00( 19.200.00
l__. PP ——— sP-AP | SAA | LOCACION | 1.00000] 12 | 1200000 0.00 0.00 0.00 o.oo| 12.800.00

| e B I sP-AP | SAA | LOCACION | 100000 12 | 12.00000 0.00 0.60 0.00 p.on| 12.000.00
R o e SP-AP | SAA | LOCAcION | 100000 , | 1200000 0.00 0.00 0.00 0.00| 2.000.00

TOTAL 422,40000| 400.00| 24,700.00] 24,700.00| 33,048.00| s05.248.00

LA

TOTAL, PRESUPUESTO ANALITICO | 1330,800.00 | «.400,00

4780000 | 47.900.00

109,836.00 | 1,26.436.00 |

- ¢ ]



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
Creado el 08 de Diciembre de 2015-Ley N2 30377
LEONCIO I"II.'IIHI-II_[L[I\‘_I]“

ENTIDAD: MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE

SECTOR : GOBIERNO LOCAL

PRESUPUESTO PERIODO 2019
e CARGO ESTRUCTURAL CONTRATADO | CANT. PLAZAS | ciente | pivel o _ Iﬂ;ﬁt
| Potdn. Ocwpada| FNAN.|Coegors i
1_| ASESORIA LEGAL. | LOCACION | 1 i_| FCM | F1 | 200030/ 24.000.00
2 | ASESORIA EXTERND Y GESTION PUBLICA LOCACION 1 1 FCM | FA 2,0003Q| 24,000,00
| 3 | JEFE DE CONTABIL DAD  LOCACION 1 1 FCM F-1 | 2200)0| 26.400.00
4 | OPERADOR DE CAFGADOR FRONTAL CAT 938 G LOCACION 1 1 FCM STH 1,50000| 18,000.00
5 |OPERADOR DE ROCILLO VIBRATORIO LOCACION 1 1 FCM_ | sTB | 1.50000| ~18,000.00
6 | ASISTENTE DE LOGSTICA LOCACION 1 1 FCM | STE | 1,20000| 14,400.00
7 | ASISTENTE DE TESIRERIA o LOCACION ' 1 { FCM | STB | 1,20000] 14,400.00

139.200.00

ALITICD DE PERSCINAL - BAP p. 17
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