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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital de Castillo Grande es un Organo de gobierno lacal, con personeria
juridica de derechu poblico y autonomia politica, econdmica y administrativa, creada el 08
de diciembre del 2015 mediante Ley N* 30377, teniendo como su capital Castillo Grande,

en |a provincia de Leoncio Pradao, departamento de Hudnuco.

La Municipalidad Distrital de Castillo Grande, con el fin de actualizar, agilizar, simplificar e
impulsar el proceso de modernizacion de la organizacidn y que mediante Ordenanza

Municipal aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones. En tal sentido y de acuerdo

a la estructura organizacional vigente, es necesario contar con los demds documentos de

estion Institucional, entre ellos el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

El Presupuesto Analitico de Personal, es un documento técnico — normativo de gestin
institucional, que contiene las plazas y presupuesto para los servicios especificos de

- m personal nombrado, permanente y eventual, en funcion de la disponibilidad presupuestal
Vege
rU y que la Alta Direccidn prevé como necesarios para ef funcionamiento de la Municipalidad
=i T

: y para el cumplimiento de las metas, previamente definido en |a estructura presupuestal,

Frgee i

teniendo en cuenta el CAP vigente y lo dispuesto por |a Ley Anual de Presupuesto y por las

PRESUPLESTD ANALITICO DE PERSONAL - PAF 1| g
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOD 1".- CONTENIDO

El presente Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad Distrital de Castillo

Grande, es un Instrumento normativo de gestion administrativa que tiene por objetivo

establecer los cargos necesarios para cada Unidad Organica definido en la Estructura

rganica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

El PAP comprende al personal de empleados y obreros nombrados, permanentes o

eventuales. En tal razdn se ha formulado el presupuesto analitico de Personal de la

Constitucian Politica del Perd

Ley N? 27680, Ley de reforma constitucional sobre descentralizacion.

Ley N? 27872, Ley Orgédnica de Municipalidades.

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su reglamento.
Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Administrativa General.

Decreto Legislativo N* 1440 - Decreto Legislativa del Sistema Nacion al de Presupuesto
Decreto Legislativa N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v
Remuneraciones del sector Pablico y <u Reglamento

Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracidn y aprobacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones.

Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, Lineamientos para la slaboracidon y aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal,

Resolucion Jefatural N* 143-93-INAP/DNR, aprueba el Instructivo Técnico N* UU1-93-
INAP/DNR  “Criterios Técnicos para la Reorganizacidn Administrativa vy

Reestructuracion Organica de las Municipalidades”.

-
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ARTICULO 3°.- GENERALES

T L

El Presupuesto Analitico de Personal se formula a partir de la Estructura Orgénica vy el

Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por la Municipalidad Distrital de Castillo

rande, La relacion con estos documentos es conceptual y técnica; debe mantener los

rincipios tomados en cuenta la disefar la Estructura Orgdnica v su correspondiente
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF).

En la etapa de la formulacién del Presupuests Analitico de Personal (PAP) de la

Municipalidad se ha elaborado en el marco de la normatividad sefialada especialmente en
a correspondiente a los lineamientos técnicos de Racionalizacion y del nuevo entorno de
normas de reforma de Constitucion Politica, Descentralizacion del Estado, Regionalizacian
v la Ley Organica de Municipalidades Ley N 27972 y en reforma especifica en aplicacion de
la Directiva N* D01-82-INAP/DNP, que aprueba los lineamientos para la elaboracion del PAP

n las Entidades Publicas.

Es el producto de un proceso de analisis del Presupuesto Municipal en coordinacion con las
FEas competentes para consensuarlas y adecuarla a la nueva estructura orginica del

anto de Organizacion y funciones y del cuadro analitico del personal.

i/ un documento téenico, normative de base indispensable para |2 formulacion de la

__planilla Unica de remuneraciones la misma que debe ajustarse al correspondiente PAR.

lazas de PAP deben ser coherentes con los cargos del CAP y debe ser presentado una

se haya aprobado el Presupuesto institucional de apertura (PIA) del afo fiscal

]
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ARTICULO 4°.- NORMATIVOS
Los cargos PREVISTOS con un limite del 10% del total de cargos cubiertos contenidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal,

—Los cargos correspondientes a los Organos de Asesoramienta y Apoyo no deben exceder

| 20% del total de cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal,
El nimero de cargos de confianza en la nueva Ley N* 28175 - Ley Marco del Empleo Publico,

prevé el 5% del total de trabajadores, consignindose Ins cargos de confianza de

confarmidad con las dispasiciones legales vigentes

PRESUIPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAF
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TiITULO I

MODIFICACION Y FORMATOS

CAPITULO |
MODIFICACION Y ELABORACION

ARTICULO 5° - MODIFICACION

La Municipalidad Distrital de Castillo Grande modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) que conllevan a cambios en su Estructura Organizacional y al

mejoramiento de procesos.

ARTICULO 6°.- ELABORACION
La tarea de elaborar el Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad Distrital de

Castillo Grande, se circunscribe a llevar una serie de formatos establecidas por el Decrato

Supremo N 043-2004-PCM.

El propdsito de esta herramienta es establecer los puestos para cada Unidad Organica de

la Municipalidad Distrital de Castillo Grande.

eMunicipalidad Distrital de Castillo Grande, justifica la incorporacidn en la dotacion de

sf<onal por cada drgano y/o unidad organica. Asimismo, se ha elaborado un cuadra en el

. T1d i _J..
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ARTICULD 7".- LA CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL-PAP

Debemas precisar que |a propuesta de PAP se encuentra establecida en la Ley Marco del

Empleo Publico en lo relacionado al nimero de Empleados de Confianza, Directivos

Superiores y Directivos Superiares de Libre Remocion. Asi mismao, se ha tamada en cuenta

las disposiciones establecidas en el Decreto supremo N* 084-2016-PCM, respecto al cilculo

del nimero total de Empleados de Confianza y Directivos Superiores de Libre Remocian.

CLASIFICACION DEL PAP

CLASIFICACION DETALLE CANTIDAD
FP Funcionario Publico 1
SP-D5 Servidor Piblico - Director Superior 1
EC Empleadn de Canfianza 2
SP-E) Servidor Publico - Ejecutivo 0
SP-E5 Servidor Publico - Especialista 26
SP-AP Servidar Pdblico - De Apoye 43
RE (™) Régimen Especial 0
TOTAL 78
- ANEXO |
— ESCALA REMUNERATIVA
2 | DESCRIPCION DE LA ESCALAREMUNERATIVA | MONTOSS/. |
arf Yode. “#EUNCIONARIO DEL NIVEL IV ~ | F4 | 2,600.00
=f X2 EINCIONARIO DEL NIVEL Il _F3 | 300000
X % # FUNCIONARIO DEL NIVEL Il [ F2 | 280000,
O FUNCIONARIO DELNIVELL F1 | 2,500.00
— | SERVIDOR PUBLICO PROFESIONAL CON TITULO SPA|  2,00000
e RVIDOR PUBLICO PROFESIONAL SIN TITULO (BACHILLER) | SPB | 1,700.00,
nS(s \SERVIDOR TECNICO DE CATEGORIAA | STA__ 1.600.00
. RVIDOR TECNICODE CATEGORIAB | STB_ 1,200.00
SYAERVIDOR AUXILIAR DE CATEGORIA A SAA | 150000
~  SERVIDOR AUXILIAR DE CATEGORIA B SAB | 1,000.00

ESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAR
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\ CAPITULO N

FORMATOS DEL PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL (PAP)
PRESUPUESTO ANALITO DEL PERSONAL-PAP

Clasifi Susido Prai i
Cargos y/o Plazas casibn “':l" m,gifm Mensuni | Vieses AT: u Essalud TOTAL
Escosridad | F Patrias Savidan ANLAL
ALCALDE FP F4 | DLW 276 | 470000] 12 56.400.00 009| 4700.00) 4.700.00] 50765.00] 70.878.00
SECRETARIA 1I SPAP| STA CAS 150000) 12 18,000.00 000 30000] a3o0.00] 1620c0 1#.:220 0o
Ll 74,400.00 0.08] 5000.00| 5,000.00|6,696.00 | 91.008.00
GERENCIA MUNICIPAL
Nivei o | MODALIDAD
Clasifi Sunido PHUpUESC Graificarinne
io Plazas ] Catizgo DE Ioies
Camgos y'o cacion | © " | cONTRATADQ | Mensual Aaiw Escotnted | ¢ patras | wamag | T | TOTAR ANUAL
SP' - |
A\ | GERENCIA MUNICIPAL osgc| F3 | ouNare [300000| 12 36.00000] 40000] 30000 30000| 3,240.00] 40.240.00
'\ g SPAP| STA CAS 1,500.00] 12 18.000.00 0.00] 3o000| 30000 1.62000| 2022000
; TOTA — —
L 54000.00| 400.00| «00.00| 600.00] 4.880.00 60,460,00
OFICIMNA DE CONTROL INSTITUCIOMNAL
Mival o | ODALMDAD :
Clasifi B ey Brpsupiitiic Ceratiflemsigines |
o Plazas Catago € Moses "
Cargos y/ eacion | © " | CONTRATADO | Memsual W] iscstannn | F rarie | rewaag ] TN | TOTALANUAL
|
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 0.00| 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 500 v s .'
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' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
Creado el 08 de Diciembre de 2015-Ley N2 30377

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Nivel s | MODALIDAD
Clasil nE Susido | Presupuesio Granficacianes
Cargos ylo Plazas caciar ﬂ‘;“ CONTRATADG | Mensual Arsual P e Desalud | TOTAL ANLAL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If 000] 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.0
DFICINA DE ASESORIA EN GESTION PUBLICA
Nivel o | MODALIDAD =
Clasif Sueldo Presupussto Gratficackones
Catego DE Weses
cm r"u F"ll-'l'll cacidn 'Il :m‘-r‘nu Menauai Arua! Emllm E h”h Niwidad Fanabug TOTAL ANUAL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il a0of 0oo D00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTD
Nivele  MODALIDAD
Clasif | Susido Pres sto Gratificacio
Cargos y/o Plazas cacidn | T¥0N0 | DE Mensusl | Mrses m — Essalud | TOTAL
rin | CONTRATADO Escolariiad | F Patriss | Navidad ANUAL
ey LN 2T ; 1
ri‘.,t GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO EC F2 | DL.N"276 | 2800.00| 12 33600001 40000( 30000| a3do00| 302400 37,624.00
_ | oFic DE PROGRAMACION MULT DE INVERSIONES | SP-ES | SPA CAS noo| 12 0.00 0,00 0.00 000 0.00 .00
iy 1A\ NIDAD DE INFORMATICA ¥ SISTEMAS SP-AP| STA CAS h00| 12 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
- TOTAL 3360000 400.00| 30000 300.00| 302400 37.624.00

R E L IPLIE
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51 .\ UNIDAD DE HEM GENERAL
Nivelo | MODA ratificacio
<" n'r:'n Cargos y/o Plazas flul“HT! c':;“ cumﬁ‘mbﬂ m e mw Emh-ﬂuﬁ i nmm Novidod | s :Nn:r::
¥4 P 1 | SECRETARIA GENERAL Sp-ES| F1 | DL N*276 | 230000| 12 27.600.00) 40000 30000 300.00| 248400] 31,084.00
éf. wtgo g4 | IMAGEN INSTITUCIONAL SP-ES | SPA CAS 200000 12 24,000.00 D00 30000 300,00| 216000 26760.00
i‘; 2 Tawen o e bocuMENTARIO SP-AP| BTA CAS 150000 12 '8,000.00 000| 30000) 300.00| 1.62000] 20,220.00
41 | AREA DE ARCHIVD GENERAL SP-AP | STA CAS 1500.00] 12 18,000.00 De0| 30000( 30000| 162000| 20,220.00
TOTAL 87,600.00 400.00 | 1,200.00 | 1,200.00| 7.884.00| 98,284.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Cargos y/o Plazas m ::E; rmm:i‘l::ﬂ .ﬂ.-::.':: Hases ““m imuuﬁ F. Pm"‘“ Navidad S ;:II::
m‘ﬂ ERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EC | F2 | DL.N278 ol B e — o o 2% L
JoAD o conTaBLIOD sPES| F1 ooo| 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
YUNIDAD DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO sp-E5| F1 | DL N"276 | 2.50000| 12 | 3000000 40000 30000| a30000] z7o000] 33.700.00
B | AUXILIAR DE LA UNIDAD DE LOGISTICAY ABAST. | SP-AP | SPB poo) 12 500 0001 uag 0.00 g.00 0.08
. [UNDAD O TESORERA sP-ES| F1 | DL.N"276 | 200000( 12 24.00000) 400,00 300.00| 30000 2°6000] 27,160.00
e SP-AP| SPB CAS 1.50000( 2 18,000 00 000| 300.00| 300.00| 1620.00] 20,620.00
DAD DE CONTROL PATRIMONIO Y SP-ES| SPA | DL N"276 ooa| <2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SP-ES | SPA CAS 200000 ‘2 | 2400000 000] 3p000| 30000 2160.00] 26,760.00
T0TAL 96,00000| 800.00| 1.200.00| 1.200.00| & 640.00]107.840.00

LEONCIO PRADO-HUANUCO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
Creado el 08 de Diciembre de 2015-Ley N2 30377

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

MODALIDAD
Cargos yio Plazas Clasificacion m::i- DE Suside | pesey | Presvsuesto Gratificaciones =
3 CONTRATADD LU - G Essalud | TOTAL
| GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y Patrigs | Novidad AN
Ferrd EC F2 CAS 2,500.00| 12 33,600.00 a00| 300 u‘i
SECRETARIA Il SP-AP STA ol 12 - 00| 302400 37.624.0
UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA SP-ES CAS zooooo| 12 13,000 00 ° < g 0 i
UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA SP-ES CAS 200000 12 80505 s 300] 300] 1.62000] 20,220.00
UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA. SP-AP SPB CAS 200000 12 '8.000.00 300)  300| 1,620.00] 20,220 0¢
— 2] _300] 300
TOTAL 1620.00| 20,
A 400| 1200) 1200 7,884.00] 88 :T :
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Nivel o | MODALIDAD
Clasifi | Suwsido Presu
Carger yo Plama eacion | “T0F | ourRATADD | Mersuas | Mo presn i Essalug | TOTAL
sE = Escolaridad | F. Patring lud
GEREMCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD . Mavidad
| SERENCIA e e EC | F2 | DLN'276 | 280000) 12 | 3360000 4a0.00] 30000| 3000 ANUAL
. | SECRETARIA Il SP-AP | STA CAS 0.00| 12 .00 — = 0| 3.02400] 37624.00
PNNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO | SP-ES | SPA CAS 2o0c000f 12 | 2400000 T 0.00 0.00 0.00 |
000, : -
ANIDAD DE FORMULADORA SP-ES | SPA CAS 200000 12 | 2400000 T 30000| 2.160.00( 26,760.00]
JNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE : 20000| 216000
SHOBRA SP-AP | SPA CAS 0.00| 12 0.00 0.00 0.00 SR 26,760.00
7| UNIDAD TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y ' - 2.00 0.00| |
S SP-ES | SPA CAS 200000 12 | 2400000 0001 30000] 30000 2 |
: 16000| 26,760
TOTAL 760.00
105,600.00 400.00 | 1,200.00| 1,20000 9,504.00| 117,904 00 |
: |

R



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS COMUNALES
Nivelo = MDDALIDAD -
s Cargos y/o Plazas | m c':'i.“ CONTRATADD :*_"'ﬁ' Heses | Anaat mﬁmlem oo (e o Euﬂ
=CPIR E?ﬁ'f_m DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS EC F2 DL N 276 | 2.80000] 12 33,600 00 400.00) 30000 30000| 302400 37,624.00
S/ R P \E | | SECRETARIA N sP-AF| STA CAS 1,30000| 12 15,600.00 0.00) 30000{ 30000 140400 1760800
3 1 Ej UNIDAD DE REGISTRO GIVIL o e o B il “0800] 3w0o0] s0000] 216000 <, 100.00
o :,q’ UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ¥ SSFOH SP-ES| SPA CAS 2,00000| 12 24.000.00 6oof 30000 3spooo| 218000 26,760.00
Jia |3 [ SRS PROGRARAS ROCA RS Y PR |anee] ooa | ‘oas s 1L i 000 oool ooo| oop 0.00
#F 21, | umioan ok bEMUNA, ciam ¥ OMAPED SP-ES| SPA CAS 200000) 12 24,000.00 000] 30000| 2o0000| 215000| 26780.00
‘15'5 UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO SP.ES| SPA CAS 200001 12 24,000.00 000] 30000 z0000| 216000 26,760.00
v UNIDAD DE EDUCACION. CULTURA, DEPORTE Y SP-ES | SPA CAS D.00| 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 :L::I:::E SISTEMA ADM Il - SUPERVISOR spAF| SAA | DLN728 | 110000] 12 13,200.00 9001 110000 v10000] 1 188.00 | 16,588.00
P Ty AUKILIAR DE SISTEMA ADM 1 SP-AF| SAA | DLN728 | 1p0000] 12 12.000 .00 0991 1.000.00] 100000 1.080.00| 15,080.00
f:;- S MUXILIAR DE SISTEMA ADM 1 SP-AP| SAA | DLN72a | 100000] 45 12.000.00 0.00{ 100000 T00000| 1080.00] 15.080.0%
1 TILIAF DE SISTEMA ADM Il SP-AF | SAA DO.L N“T28 1000000 42 12.000.00 D00l 100000] t.00000] 1 080.001 15,080.00
. 3 UXILIAR DE SISTEMA ADM 1 sP.AP| SAA | DLNT28 | 1.00000] 42 12.000.00 000 1,000.00[ 7.000.00] 1080.00] 75.080.0¢
. AUKIIAR DE SISTEMA ADW T sP.AP | SAA | DLNe728 | 1000001 42 12.000.00 0.00| 1.000.00] 1000.00] 7,080.00] 5.085.5¢
AUKILIAR DE SISTEMA ADM 1 sP.AP | SAA | DL w28 | 100000] 45 12,000.00 0.C0) 1.00000] 1,000.00] 1,080.00] ¥5.080.95
S¥Ag e f N\ UKILIAR DE SISTEMA ADM I sP.AP | SAA | DLwr2e | 1000.00( 4 12,000.00 0.00| 1.00000] 100000 108000 15,080.00
A 1 \LADGILIAR DE SISTEMA ADM 1 sP-AP| SAA | DLNer2s | 1.000.00) 43 12,000.00 0.00| 100000 1000.00] 1.080.00 15.080.00
gden LIAR DE SISTEMA ADM I sP-AP| SAA | DLwvr2s [ 1000.001 4 12.000.00 0.03 1.00000( T000.00| 1.08000] 15.080.00
- UKILIAR DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP | SAA LOCACHON 100000 12 12.000.00 0,00 000 0.00 000 12,000.00
53 ;| AUXILIAR DE SEGURIDAD GIUDADANA - ENCARGADO | gp.ap | SAA | Locaciow | 120000] 12 14.400.00 0.00 0.0 0.00 2.00] 14,400.00
VARG SBAUXILIAR DE SEGURIDAD CIUDADANA - CONDUCTOR | cp_ap | SAA LOCACION | 120000 12 14 400 00 .00 0.00 o.o0 o00| 14.400.00
- - TOTAL 307.200.00|  800.00 | 11.900.00 | 11,900.00 23,976.00 | 355,776.00 |
S{ o= "\\':'
= th o .
AV ey IBUIESTD ANALITIED BE PERSONAL - FAS | 014
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GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Nivel o | MODALIDAD
Clasifi Sueldo Presupuesto Gratificaciones ==
Catego DE Mesos
Cargos ylo Platas cocitn | © 0 | contRaTADD | Morsunt Anual P o Ecsalud Tn‘r:t
GERENCIA DE GESTION DEL REESGO DE EC F2 DL N*276 | 200000 12 24,000 00 400.00 200,00 =
DESASTRES S0000) 216000( 27.180.00
UNIDAD DE DEFENSA CIVIL Y CENTRO [E L1860,
OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL SP-ES | SPA CAS 200000 12 2400000 000 300.00 300
(COED) B0y 216000| 26,780.00
TOTAL 28.000.00 400.00
- ‘ B0D.00
T 600.00| 4,320.00 53,920.00
g’ Vege 0
¥ i« J#
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GESTION AMBIENTAL Y PROYECTOS
. | Mivel o | MODALIDAD
. Clnsifi - Suelds Presupuesto Gratificaciones =
Catego | OE Maozers
p Carges ylo Plazas cacitn | e | TRATADD | Mensual Anual | ecoturidan | F. Ptrims Navidad SESiind m
=
S5 ENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¢ LN 276 | :
=i STAMBIENTAL Y PYTOS. EC 2 | 9A-N276 | 2500001 12 | meocooo| 40000| 30000] ano.00| 3006 00| 3762400
T 24,
' DAD DE DESARROLLO ECONOMICO, EMPRESARIAL ¥ B CAS ‘
Al >| ¥ PROMOCION DEL TURISMO il i 4000001 12 | 2400000 0.00) 30000 300001 2,16000| 28,780.00
T i CAS £ ’ l
: ShUMDAD DE LIMPIEZA PUBLICA ¥ RESIDUDS SOLIDOS | SP-ES | SPA A 200000 12 24,000 00 (.00 o000 300000 216000 26,760.00
1% ﬁﬁmm DE SISTEMA ADM [l - RESPONSABLE DE PLANTA | SP-AP | SAA | D.LN'728 | 140000 12 | 1680000 0.00[ 140000 1.400.00] 1512 '
= = gl L0 20,192.00
iR . 3 L NT 1
e [ XILIAR DE SISTEMA ADM || - OPERADOR DE CAMION | SP-AF | SAA B 28 200.00| 12 14.400.00 000 120000 1.20000| 1.206.0n 18,096.00
L% AUXILIAR DE SISTEMA ADM il - OFERADOR DE CAMION | SP-AP | SAA | D.LN'728 | 120000 12 14,400.00 0.00( 120000 120000 .
O D LIAR DE SISTEMA ADM I SP-APF | SAA | D.LNT28 | 100000( 12 [ 1200000 0.00] 100000 3 ma'nu it “:*’""-“
i =1 d | !i ol
= 0, ILIAR DE SISTEMA ADM 1 SP-AF | SAA | DL N'T28 | 100000f 5 12000.00 oog| 1.00000] v.00000 :.:::.gg .
- - - 08D, 15,080,
P ILIAR DE SISTEMA ADM N SP-AP | SAA | D.LNT28 | 1.00000) 12 00G.00 ooo| 100000 700000 TosonoT 3 =
e : 5,080,
i Lk ILIAR DE SISTEMA ADM il sp.AF | SAA O.L N*T28 1,000 00 12 12 D00.00 0,00 TBi5o0 R e 08D, 00
¢ B - 15.080.00
I - N L
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LEONCIO PRADO-HIANI(O

AUXILIAR DE SISTEMA ADM I SP.AP| SAA | DLN°T28 | 1.000ODO[ 4 12,000.00 100000 100000 10800 15.080.00
. "AUXILIAR DE 515 TEMA ADM 1l sP.AP| SAA | DLNTZS | 100000 12 12.000 00 00| 1.0W00( 100000[ V080001 T8 m-ﬁ
AUXILIAR DE SIS TEMA ADW 1 SP-AP| SAA | DL NT728 | 100000 12 | 1200000 0.0 100000 TO00G0] 108000 15..mlm‘
AUXILIAR DE SISTEMA ADM 1 sP-AP| SAA | DL N*T28 | 100000 12 12.000.00 000| 100000 TODDOG| 1080651 38 m%
AUXILIAR DE SISTEMA ADM I SP-AP| SAA | DLwN'7ze | 100000] 12 | 12.000.00 D00| 1.000DO] 100000 1.08300 m:nuluu -
AUXILIAR DE SISTEMA ADM 1 SP-AP| SAA | DLN"728 | 100000 12 12,000.00 000) 100000 100000 1.08000] 55000
AUXILIAR DE SISTEMA ADM i sP-AP| SAA | DLN'728 | 100000 12 12.000.00 0g0| '.00C00[ T00000] 108000 lu:nluu
AUXILIAR DE SISTEMA ADM SP-AP| SAA | DLN728 | 1000001 12 | 12.000.00 0.00 1000001 1G00.00] 1,08000 538550
AUNILIAR DE SISTEMA ADM 1 SP-AP| SAA | DLN728 | 100000) 12 | 1200000 0.00| 1.00000] 100000 man.m 1umlnu
AUXILIAR DE SISTEMA ADM I SP-AP| SAA | DLN*728 | 1.000.00] 12 12.000.00 Cooj 1.00000) 1.00000] 10800D| 38 m.nn
ok AUNILIAR DE SISTEMA ADM il SP-AP| SAA | DLN-728 | 1000001 12 14.000.00 D00 100000 1000.00] 108005 'lslum.m
= AUXILIAR DE SISTEMA ACH 1 SP-AP| SAA | DLN'T28 | 1000001 12 [ 12,00000 0.00] 1000.30] 1000.060] 108000 15',“.,,,
4% | AUXILIAR DE SISTEMA ADM I SP-AP| SAA | DLN'728 | 1O00O00] 12 | 12.000.00 ooo| 1.000.00] T o00.00] 708000 15."“.'0
5 UXILIAR DE SISTEMA ADM 1 SP-AP| SAA | DLN'T28 | TOODOD| 12 [ 1200000 000 1000001 1000.00] 1.080%50 ,slm -w
. -] {JUIIAR OE SIS TEWA KOW ¥ SP-AP| SAA | DLNT28 [ 100000} 12 | 1200000 0.00] 100000| 7,000.60] TOB0GE Hlmln,
AUXILIAR DE SISTEMA ADM 1 SP-AP| SAA | D.LN-728 | 1000001 12 [ 1200000 .00 100000 To03 00| 108008 1s.lmdna
f AUXLIAR DE LIMPIEZA PUBLICA - coNDucToR camion [ SP-AP | SAA | LOCACION | 160000) 12 | 19200000  0.00 5 2.00 0.00 T
. AUXILIAR DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP| SAA | LOCACION | 1.00000) 12 | 1200000 i e 0.00 000l 1200008
- Fo A UXILIAR DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP| SAA | LOCACION | 1000001 1 12,000.00 0.00 0.00 0.00 n-m 12.000.50
5 S\ EAUXILIAR DE LIMPIEZA PUBLICA SPAP| SAA | LocAcioN | 1000] 4 | 1200000 M e 6.00 l:iluu tz,lnuu.nu
: ::I ':Eh¢' TOTAL 423.400.00 400.00 | 24,700.00 24,700.00 | 33,048.00 508.248.00 ,l
AnG TOTAL, PRESUPUESTO ANALITICO |1,316.400.00 | 440000 [47,90000 [ 4790006 Tocs Fow
: L ez 00 |1,526.438.00
|
I|
" ||
|' P. 16
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SECTOR : GOBIERNO LOCAL

MUNICIFALIDAD DI TRITAL DE CASTILLO GRANDE
Creado el 08 de Dicifembre de 2015-Lley N2 30377

LEONCIO PRADO-HUANIOD

PAESLIPUESR T ANALITICD DE PERSTRAL - PAP

| PRESUPUESTO PERIODO 2019 ___ |

Herm CARGO ESTRUCTURAL |CONTRATADO | CANT. PLAZAS | cuenTE | yivero TOTAL

IPm. ﬂ:q:ldli FmLmum W ANUAL

| 1 |ASESORIA LEGAL LOCACION = ) 1 | FCM | . N
2 | ASESORIA EXTERNO ¥ GESTION PUBLICA LocacioN | 1 | 1 | Fcm | _:_ T ?ggﬁ% E: ggg -
3 |JEFE DE CONTABILIDAD . LOCACION 1 = 1 _LFcﬂ L F1 | 22p000 L‘:ﬁdung:
4 | OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL CAT 938G LOCACION | i = FCM | STB ‘FI 500.00] 18 000, 0]
5 |OPERADORDERODILOVIBRATORIO ~~~~ LOCACION 1 | 1 | FcM | sr8 1.500.00! 18.000.00]
6 | ASISTENTE DE LOGISTICA LOCACION v | 4 Fom | sta | 2 Sia = :000.00
__7 | ASISTENTE DE TESORERIA LOCAGION. | 1 |t | Ec ETB_I— 1.’znn.lnn[ u.:::-t?nﬂ |

139,200 .00

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASTILLO GRANDE
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